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Vilniaus Liepkalnio mokyklos
l. e. direktoriaus pareigas
2026 m. vasario 26 d.
isakymu Nr. V-31

VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Liepkalnio mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos
koeficienty intervalus, mokamas priemokas, priemoky didzius ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz
darbg poilsio ir Svenciy dienomis ir vir§valandinj darbg tvarka, taip pat materialiniy pasalpy skyrimga.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (galiojanti redakcija nuo 2025m. gruodzio 16d. Nr.XV-682) , Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8
d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1d. jsakymu Nr. V- 186 ( galiojanti suvestiné
redakcija nuo 2025-07-15) ,, Dél mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo (
toliau- Mokytojy darbo kriivio nustatymo aprasas).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, DA] ir Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatyme Apibréztas sgvokas.

4. Aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisety lukesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybes, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikleés, ketinimo turéti
vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintin (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

5.1. pareigin¢ alga;

5.2. priemokos ;

5.3. piniginé iSmoka (Aprase numatytais atvejais);

5.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai
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yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMAS

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Mokykloje yra
nustatoma pareigybiy struktiira.

8. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skai¢iaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.

9. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1&Sy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$a, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

10. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

10.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$si-
lavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$si-
lavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks-
tojo mokslo kvalifikacija;

10.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis i$silavinimas, jgytas
ki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
10.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;
10.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
11. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:
11.1. Mokyklos direktorius, kurio pareigyb¢ priskiriama A (Al ar A2 lygiui), atsizvelgiant |
biiting i$silavinimg Sioms pareigoms eiti;
11.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinima Sioms pareigoms eiti:
11.2.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
11.2.2. direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams;
11.3. administratorius, kurio pareigybé priskiriama A lygiui;
11.4. mokytojai, kuriy pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima
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Sioms pareigoms eiti:

11.4.1. mokytojas, dirbantis pagal prieSmokyklinio ugdymo programa;

11.4.2. prieSmokyklinio ugdymo mokytojas fiziniam ugdymui;

11.4.3. prieSmokyklinio ugdymo mokytojas lietuviy kalbai,

11.4.4. meninio ugdymo mokytojas;

11.4.5. pradinio ugdymo mokytojas;

11.4.6. mokytojas;

11.4.7. neformaliojo $vietimo mokytojas;

11.5. Svietimo pagalbos specialistai, pareigybé priskiriama A1 lygiui, atsizvelgiant j biiting iS-
silavinimg Sioms pareigoms eiti:

11.5.1. psichologas;

11.5.2.psichologo asistentas;

11.6. Svietimo pagalbos specialistai, pareigybé priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant | buiting i$-
silavinimg Sioms pareigoms eiti:

11.6.1. specialusis pedagogas;

11.6.2. logopedas;

11.6.3. socialinis pedagogas;

11.7. darbuotojai, kuriy pareigyb¢ priskiriama A2 lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinima
Sioms pareigoms eiti:

11.7.1. bibliotekininkas;

11.7.2. ugdymo Karjerai specialistas;

11.7.3. meno vadovas;

11.7.4. 1T specialistas;

11.8. specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavi-
nima Sioms pareigoms eiti:

11.8.1. laborantas;

11.9. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

11.9.1. sekretorius;

11.9.2. mokinio pad¢jéjas;

11.9.3. mokytojo, dirbancio pagal prieSmokykling ugdymo programa, padé¢jéjas,

11.9.4. pastaty prieZiliros specialistas;;

11.10. nekvalifikuoti darbuotojai (toliau darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui:

11.10.1. valytojas;

11.10.2. kiemsargis;

11.10.3. budétojas-sargas;

11.10.4. rubininkas.

12. Mokyklos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢€iy, t. y. kai visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos, arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Mokyklos pareigybiy struktiiroje néra. Pareigybés lygis
ir grup¢é nustatomi pareigybés steigimo metu. Pareigybés lygis ir grupé gali biiti kei¢iami pareigybes
aprasymo keitimo metu, Mokyklos pareigybiy strukttiros ar pareiginés algos koeficienty intervaly
perziliros metu.



13. Darbuotojy pareigybiy aprasymus tvirtina Mokyklos direktorius pagal Lietuvos Respubli-
kos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymu Nr. A1-177 patvirtintg
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika (iSskyrus mokytojy pa-
reigybes).

14. Darbuotojo (iSskyrus mokytojo) pareigybés aprasyme nurodoma:

14.1. pareigybés grupé;

14.2. pareigybés pavadinimas;

14.3. pareigybés lygis;

14.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija);

14.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

15. Mokytojy pareigybés aprasymai tvirtinami pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674 patvirtinta Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy
apraSymo metodika.

IV. SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS IR KONKRECIOS
PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMAS

16. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos nus-
tatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

17. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apra§ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaci-
niai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobuli-
nimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

18. Mokyklos pareigybiy (i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus,
taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) pareiginés algos koeficienty intervalai nustatyti
Sio AprasSo 1 priede.

19. Nustatant Mokyklos pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus auk$¢iausio parei-
gybiy lygmens maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé negali vir§yti Mokyklos direktoriui nus-
tatyto pareiginés algos koeficiento. Pagal ji nustatomi kiti Mokyklos pareigybiy pareiginés algos ko-
eficienty intervalai.

20. Sio Apraso 1 priede nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir maksimali reiks-
mes, kurios suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

21. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei tokiai parei-
gybei DA] nustatyta minimali riba.

22. Sio Apraso 1 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai perzidrimi ir pakei-
¢iami pasikeitus darbo rinkos saglygoms, DA] nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy biudzetui bei Mokyklos priskirtoms funkcijoms.

23. Mokyklos darbuotojams (i$skyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, moky-
tojus, taip pat pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus) konkretus pareiginés algos dydis nusta-
tomas pagal pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius jvertinus Mokyklos finansines galimybes
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bei atsizvelgiant | Mokyklos veiklos specifika ir pareigybéms priskirtas funkcijas. Taikomi Sie parei-
ginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai pagal:
23.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziant] gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;
23.2. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybei nustatytas funkcijas, faktinj atsakomybés po-
veikio lygj uz laukiamg rezultata;
23.3. darbo pobiidj, reikalingas Zinias, patirtj;
23.4. darbuotojo individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

24. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus dar-
buotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms aplinkybéms,
dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyting pareiginés algos koeficienta. Pasikeitus ap-
linkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo
rugs¢jo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos
koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

25. Keiciant Aprasa, darbuotojo pareiginés algos koeficientas nekeiCiamas, i§skyrus atvejus,
kai pasikeitus teisiniam reguliavimui pasikeic¢ia pareiginés algos koeficienty minimali reikSmé ir dar-
buotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai
pareigybei pareiginés algos koeficiento ribg. Tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés
algos koeficiento riba.

26. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir mokama
proporcingai dirbtam laikui (nustatytam etatui).

V SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR
JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros spe-
cialisty, psichology, socialiniy pedagogy), direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal DA 2 prieda.

28. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros spe-
cialisty, psichology, socialiniy pedagogy), Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos koeficientas turi bliti nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio
darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui. Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo
sausio 1 d. iki rugpjicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas i§ naujo nuo rugs¢jo 1 d., o pasikeitus
aplinkybéms laikotarpiu nuo rugs¢jo 1 d. iki gruodzio 31 d. pareiginés algos koeficientas nustatomas
1§ naujo nuo sausio 1 d.

29. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami pagal §io Apraso 2 priede
nustatytus kriterijus ir dydzius. Padidinimai nustatomi su darbuotojy sudarytoje darbo sutartyje ar
kitame Mokyklos tvarkomajame dokumente (pvz. jsakyme) ir galioja kol egzistuoja aplinkybés, sa-
lygojancios pareiginés algos padidinimag dél veiklos sudétingumo. Pasikeitus veiklos sudétingumo
aplinkybéms (pvz. pasikeitus mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ar uzsieniec¢iy skaiciui)
pareiginés algos padidinimas perziiirimas ir jo dydis atitinkamai kei¢iamas ar naikinamas.



30. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros spe-
cialisty, psichology, socialiniy pedagogy) darbo kriivio sandara sudaroma pagal DAJ 2 priede nus-
tatyta darbo laiko normg ir darbo laiko paskirstyma.

VI SKYRIUS

DARBUOTOJU SKATINIMAS. PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS.

31. Mokykloje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

31.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 10 mokamuy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas i8 jy ugdymo
proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

31.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat siekiant paskatinti:

31.4.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jvertinus
praéjusiy kalendoriniy mety jo veiklg kaip virSijusig lukescius;

31.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jvertinus
praéjusiy kalendoriniy mety jo veiklg kaip atitinkancig likes¢ius;

31.4.3. 80 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Mokyklos direktoriaus valia
gali biiti skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
igyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodingje veikloje, Mokyklos gyvenime
ar pan.);

31.4.4. 70 — 100 procenty pareiginés algos iSmoka uZ puikius mokiniy PUPP rezultatus
(aukstesnysis lygis), 1 — 3 viety laimétojy parengima respublikinése ir tarptautinése olimpiadose.
ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimuy;

31.5._vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Mokyklos
turimy sutaupyty 1ésy):

31.5.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos strategijos
kiirimo  ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas Mokyklai;
administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 70 — 100 procenty pareiginés
algos i8moka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmes;

31.5.2. Mokykloje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia igijusiems teis¢ gauti valstybine
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100
procenty pareiginés algos;

31.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

32.31.4.ir 31.5. p. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui. Trikstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i§laikant sistemoje nustatyty iSmoky
ribiniy dydZiy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai
Ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

33. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

33.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
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pareigybei nustatytas funkcijas:

33.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanc¢iam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — treig ménesius — 50
procenty, ketvirta — SeStag ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SesSis ménesius — 80 procenty;

33.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 meénesio
pavadavimg, 30—70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy
pobiidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

33.1.3. mokytojui:

33.1.3.1. pavaduojanc¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama 10 procenty ar
didesné priemoka, jei valandinj vienos pamokos su pasiruoSimu jai jkainj padauginus i§ vaduoty
pamoky skaiCiaus, gauta suma atitinka 9,5 — 10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio;

33.1.3.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip viena;

33.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbanc¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. Dél didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 proc. pareiginés algos priemoka;

33.1.3.4. darbuotojui nustatytas vienos valandos pareiginés algos dydis skai¢iuojamas
naudojant formule:

- mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savait¢ yra 36 val., taikoma formulé V = (K x BD)/(M x 7,2) val. (kurioje V- valandos
ikainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalen-
doriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo
dienos valandy skaicius);

- mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savaite yra 35 val., taikoma formulé V = (K x BD)/ (M x 7) val. (kurioje V- valandos
ikainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalen-
doriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 7 — pilno etato darbo die-
nos valandy skaicius);

- mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto pareigybei, kuriai pagal DA] nustatytas darbo
laikas per savaite yra 33 val., taikoma formulé V = (K x BD)/ (M x 6,6) val. (kurioje V—valandos
ikainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalen-
doriniy mety darbo dieny skai¢ius*, BD — pareiginés algos bazinis dydis, 6,6 — pilno etato darbo
dienos valandy skaicius);

- pareigybei, kuriai nustatytas darbo laikas per savait¢ yra 40 val., taikoma formulé¢ - V = (K
x BD)/ (M x 8) val. (kurioje V— valandos jkainis, K — darbuotojui nustatytas pareiginés algos ko-
eficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius*, BD — pareiginés al-
gos bazinis dydis, 8 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius).

33.1.3.5. uzZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pastoviosios dalies koeficientas;



33.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

33.1.4.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 7 darbo dienas,
50 procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

33.1.4.2. 10 — 80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobiidzio
ir vadavimo trukmeés;

33.1.4.3. aptarnaujanCio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo tukiui, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitiloma dydj;

33.1.4.4. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevir§ijama
1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio,
kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 procenty pareiginés algos priemoka;

33.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

33.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
1gyvendinimg— vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.2. direktoriaus pavaduotojui tikio reikalams — uz papildomy savivaldybés administracijos
pavedimy vykdyma (pvz., dainy Svenciy ar kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima,
apgyvendinimg) — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.3. mokytojams, $vietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, Kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

33.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj
trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.3.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg mokykloje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruosimg (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistemg), nemokamo
maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.) ir mokiniy pavézéjimo dokumenty
tvarkyma — 10 procenty pareiginés algos priemoka karta per pusmetj;

33.2.3.3. 10 — 30 procenty priemoka skiriama uz miesto olimpiady/konkursy prizininky (1 —
3 vietos) paruos§ima;

33.2.3.4. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka Kitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendima;

33.3. jprasta darbo krivj virSijanc¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareiginés algos dydzZio priemoka, priklausomai nuo darby pobtidZzio, trukmés):

33.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

33.3.2. uz mokiniy rengimg miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir moké&jimo terminas gali biiti pakeistas.

35. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Mokyklos turimy
darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzetui. Biudzete triikstant 1éSy skiriamos galimos iSmokos dydis
proporcingai sumazinamas, iSlaikant Aprase nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas.

36. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis

8



neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

VII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

37. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su dar-
buotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 proc. pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

38. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VIl SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

39. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1ésy
(savivaldybés biudzeto).

40. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globégjais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biiti skiriamos tokios materialinés pasalpos:

40.1. mirus darbuotojui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

40.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

40.3. sunkiai sergant darbuotojui (jei susirgimas yra itrauktas ; Sunkiy ligy sarasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-800 ,,.Dél
Sunkiy ligy saraso patvirtinimo “, ir darbuotojo nedarbingumas nepertraukiamai tgsiasi ilgiau kaip 3
meénesius) — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio;

40.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — iki 2 minimaliy ménesiniy algy dydzio.

41. Mirus darbuotojui, materialin¢ paSalpa pervedama jo Seimos nariui, pateikusiam praSyma
del materialinés paSalpos iSmokéjimo ir mirties fakta patvirtinant; dokumenta, ] jo nurodyta banko
saskaitg.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

42. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui prag¢jusiy kalendoriniy mety veikla verti-
nama vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) va-
dovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostato-
mis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu
Nr. V-279. Kity mokyklos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

43. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu Mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti taikomos pasirinktinai
vienas i8:



43.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybés didziausias parei-
ginés algos koeficientas, o Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu,
gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareigi-
nés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DAI 2 priede nusta-
tyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

43.2. taikomos Apraso 31 punkte nustatytos skatinimo priemonés, arba

43.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje Mokykloje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respub-
likos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali biti perkeliamas j
pareigas, dé¢l kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame parei-
gybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

43.4. darbuotojui gali biiti taikomos kitos Mokyklos nustatytos skatinimo priemonés.

44. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu Mokyklos direktoriaus sprendimu gali biti:

44.1. darbuotojui, atsizvelgiant ] ApraSo nuostatas, nustatomas mazesnis pareiginés algos koe-
ficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau
ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o Mokyklos vadovo
pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koefi-
cienta, arba

44.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje Mokykloje, jeigu tai nepriesta-
rauja VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés Mokyklos darbuotojas
gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas) arba

44 3. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy truk-
meés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Mokyklos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, Mokyklos
darbuotojas gali buti atleidZziamas i§ pareigy.

45. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, jo teisin¢ padétis nesikeicia.

46. Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti
lukescéius, jo teisiné padétis nesikeicia, tac¢iau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobu-
linimas.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,NAKTIES
VIRSVALANDIN] DARBA

47. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

48. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valan-
dinj darbg nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz vir§valandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmo-
kescio dydZio uzmokestis.
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50. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvi-
gubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biti suteikiamos dvi poilsio die-
nos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

51. Kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiau-
sig darbo dieng i$ karto po kelionés arba §i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz $ig dieng
paliekant darbo uzmokestj.

52. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruoc¢iy iSlaidy apmokéjimo®. Ko-
mandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

XI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

53. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

54. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

55. Darbas ne viso darbo laiko saglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapri-
boja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba
viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

56. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

57. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose

58. UzZpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

59. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Vilniaus miesto savivaldybés
biudzetiniai jstaigai ,,Skaitlis* darbo uzmokescio apskaitos poskyrio specialistui iki einamojo meéne-
sio pabaigos.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

60. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — karta per ménes;.

61. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu iki einamojo ménesio 15
d. ir/ar 25 d., jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

62. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening sas-
kaitg banke.

63. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos is-
mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
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64. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaic¢iuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmeg.

65. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Mo-
kykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X111 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

66. Isskaitos gali buiti daromos Siais atvejais:

66.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt]j darbdavio pinigy
sumoms;

66.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

66.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

66.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba d¢l
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

66.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

67. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XIV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

68. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

69. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradZzia.

70. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

71. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

XV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

72. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
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bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

73. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

74. Veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas Darbo
tarybos protokolu. Sis saragas yra Mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos aprao priedas (priedas
Nr. 3) ir gali buti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
[ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

76. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

77. Visi Mokyklos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami per ,,Tamo* dienyng ir
privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

78. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

79. PrieS nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

SUDERINTA
Su Vilniaus Liepkalnio mokyklos Darbo taryba
2026 m. vasario 25 d. protokoliniu nutarimu Nr.5

Darbo tarybos pirmininké Marina Simanska
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Vilniaus Liepkalnio mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

1 priedas

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

o A o nuo daugiau |nuo daugiau . .
Pareigybés grupé iki 2 mety kaip 2iki 5 |kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
Mokyklos direktoriaus pavaduotojas,
kurio parelgybe priskiriama A |yg|U|* 1.04-12 117 -1.4 12-17 14-175
*1§skyrus pavaduotoja ugdymui
VDM specialistas 1,0 1,0 1,0 1,0
Specialistai, kuriy pareigybés priskiria-
mos A lygiui (administratorius, bibliote-[0,83 - 1,00 [0,85-1,04 10,87 - 1,08 0,91-1,12
kininkas)

Spemahsta_l, _kuru} pareigybés priskiria- 0,76-0,84 [0,78-0,86 |0.80-0,87 0,84 - 0,97
mos A lygiui

Spec1ahsta}1,_kur1q pareigybés priskiria- 0,73-0,80 [0,75-0,82 |077-084 0,80 - 0,92
mos B lygiui

Kvalifikuot darbuotojal, kurly parei- 1571 75 1073-080 [0,75-082  [0.78-0,92
gybé priskiriam C lygiui

14




Vilniaus Liepkalnio mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
ISTAIGOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PADIDINIMAI DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

1. Priedas parengtas vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — DAJ) 2 priede nustatytais pa-
reiginés algos koeficienty padidinimo d¢l veiklos sudétingumo (pedagoginiams darbuotojams) kriteri-
jais ir atsizvelgiant | Mokyklai skirtas ,,Mokymo 1ésas*. Mokymo 1éSos skiriamos mokslo metams pa-
gal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintga Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos aprasg. [vertinus Mokyklai mokslo metams skirtas ,,Mokymo 1éas* Siame
Apraso priede detalizuojami DAI 2 priede nustatyti pareiginés algos koeficienty didinimo d¢l veiklos
sudétingumo kriterijai. Kriterijai detalizuojami atitinkamiems mokslo metamas ir perzitirimi, kai Mo-
kyklai bus paskirstytos ,,Mokymo 1éSos* kitiems mokslo metams, jvertinus paskirstyta ,,Mokymo
1€8y“ biudzetg. Jei Mokyklai paskirstytas ,,Mokymo 1é8y“ biudZetas néra pakankamas, taikomi mini-
malus procento dydZziai pagal DAI 2 priede nustatytus pareiginés algos koeficienty didinimo dél veik-
los sudétingumo kriterijai.

2. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programa, jgijusiems moksly dak-
taro laipsnj (daktaro arba habilituoto daktaro laipsnj), pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami
iki 20 % 1§ Vilniaus miesto savivaldybés papildomai skirty 1ésy.

3. Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir pries-
mokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

3.1. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.
3.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

3.2.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientg
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir
veiklos sudétinguma;

3.2.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 proc.:

3.2.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi porei-
kiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdomi (mokomi) 15 — 35 mokiniai, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (iskaitant ir vidutinius);

3.2.2.2. jeigu Mokykloje ugdomi 10 — 20 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvy-
kusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mo-
kymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

3.2.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 7 proc.:

3.2.3.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi porei-
kiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintys specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

3.2.3.2. jeigu Mokykloje ugdomi daugiau kaip 20 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilie-
¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mo-
kinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
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3.2.4.

gali buti didinamas iki 20 proc. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima, va-

dovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy organizavimg ir

jgyvendinima;
3.2.5.

pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedago-

ginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.
3.3. Mokyklos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams, vadovaujantis
DAI 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétin-
guma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

3.3.1L
3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.

3.3.10.
3.3.11.
3.3.12.
3.3.13.
3.3.14.
3.3.15.
3.3.16.
3.3.17.
3.3.18.
3.3.19.
3.3.20.
3.3.21.
3.3.22.
3.3.23.
3.3.24.
3.3.25.
3.3.26.
3.3.27.
3.3.28.

3.4. mo

pradinio ugdymo mokytojui;

lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;

angly kalbos mokytojui;

matematikos mokytojui;

informaciniy technologijy/informatikos mokytojui;
istorijos mokytojui;

pilietiSkumo pagrindy mokytojui;

geografijos mokytojui;

fizikos mokytojui;

biologijos mokytojui;

gamtos ir zmogaus/gamtos moksly mokytojui;
chemijos mokytojui;

dailés mokytojui;

muzikos mokytojui;

Sokio mokytojui;

kataliky tikybos mokytojui;

etikos mokytojui;

fizinio ugdymo mokytojui;

technologijy mokytojui;

gyvenimo jgiidZiy mokytojui;

ekonomikos mokytojui;

neformaliojo Svietimo mokytojui;
psichologui;

specialiajam pedagogui;

logopedui;

socialiniam pedagogui;

ugdymo karjerai specialistui;

visos dienos mokyklos grupés mokytojas;
kytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

3.4.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy specialiuosius ugdymosi

poreikius mokinius:

Ugdomy Koeficiento didinimo
Mokytojas moko: mokiniy procentai, priklausomai
skaicius nuo sav. pamoky sk.
mokinius, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinius 1 1-3 Zr. pastabg
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius 2-5 4-5
ugdymosi poreikius 6-10 6-9
11-20 10-15
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Pastabos:

1. Uz vieng mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas, sudétingumo koeficientas 1 proc.,
jei dalykui skirtos 1-2 savaitinés pamokos, 3 procentai, jei skirtos 3 — 5 savaitinés pamokos. Uz
kiekvieng kitag mokinj ar papildomas kitas 1-2 sav. pamokas pridedama po 0,5 proc.

3.4.2.visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas
Mokykloje, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus):

Mokytojas moko: Pamoky skaicius | Koeficiento
per savaite didinimo procentai
vieng mokinj 1-2 1-2
3-5 34
du mokinius 1-2 3-4
3-5 5-6
tris ir daugiau 1-2 5-6
3-5 7-8
pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo 5-9

mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus, kuriy
mokinys dél ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti
specialistai (pvz. angly k., muzikos)

pradiniy klasiy du — keturis mokinius visy dalyky 10-12
paties mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos
dalykus, kuriy mokinys d¢l ligos gali nesimokyti ar
kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly k., muzikos)

Pastaba. Trumpalaikio mokymo namuose atveju Mokyklos direktoriaus jsakymu pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui.

3.5. 1 - 3 procentais mokantiems vieng ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

3.5.1. 1 procentu — mokomi 1 — 2 mokiniai;

3.5.2. 2 procentais — mokomi 3 — 5 mokiniai;

3.5.3. 3 procentais — mokomi 5 — 10 mokiniai;

3.5.4. 4 procentais — mokomi daugiau kaip 10 mokiniy.

3.6. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 1-6 procentais didinamas
psichologui, socialiniam pedagogui, karjeros ugdymui specialistui, konsultuojantiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius pagal poreikj:

3.6.1. 1 procentu — konsultuojami 1-8 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys
mokiniai;

3.6.2. 2 procentais — konsultuojami 1-3 dideliy arba 9-15 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai,

3.6.3. 3 procentais — konsultuojami 4—6 dideliy arba 16-20 vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

3.6.4.5 procentais - konsultuojami 7-16 dideliy, ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai.

3.7. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 2- 5 procentais didinamas
logopedui, specialiajam pedagogui, dirbantiems su dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais
mokiniais:
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3.7.1. 2 procentais — konsultuojami (ugdomi) 1-3 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

3.7.2. 3 procentais — konsultuojami (ugdomi) 4—6 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintys mokiniai;

3.7.3.5 procentais — konsultuojami (ugdomi) 7—16 dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai,

3.8. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo 2-4 procentais didinamas Vvisos
dienos mokyklos grupés mokytojams:

3.8.1. 2 procentais — dirbantiems su 2 — 10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy arba 1 — 4 mokiniais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.8.2. 4 procentais — dirbantiems su daugiau kaip 10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniy arba daugiau kaip 4 mokiniais, turinciais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.9. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty, visos dienos mokyklos grupés mokytojo,
pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos
sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai;

3.10. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,
pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg.

4. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokeéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

5. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokejimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.
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VALANDOS SKIRTOS VEIKLOMS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Vilniaus Liepkalnio mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

IR PROFESINIAM TOBULEJIMUI

Vardas, pavardé

Data

Eil. Nr.

MOKYTOJO, NEFORMALIOJO UGDYMO VADOVO VEIKLOS

1. VEIKLOS,

SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

1.1

Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bend-
ruomengs, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: ugdomosios veiklos (pamoky) stebéjimas
ir aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, pasi-
dalijimas patirtimi_dalykinése (metodinése) gru-
pése, savo profesinés veiklos jsivertinimas ir pan.;

dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
veiklose: neformalaus Svietimo programose, semi-
naruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalai-
kése stazuotése, projektuose ir pan.;

bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos
btdu gilinimas;

mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty a-
nalizavimas.

2. PRIVALO

MOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOME-
NEI

2.1.

Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsulta-
vimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ug-
dymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy
(Tévy dienos metu ir/ar per TAMO dienyna)

bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mo-
kiniy ugdymo klausimais

mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skir-
tos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti (Moky-
tojy tarybos posédziai ir kiti susirinkimai),budéji-
mas.

102 val. per metus
vienam etatui:

- uz 24 kont. val.;

pradinéms klaséms —
uz 20 kont. val.

Valandos
per metus
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togas.

UZ budéjima po 1
laisva dieng per atos-

Viso

3. VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI (TO-
LIAU — INDIVIDUALIOS VEIKLOS), ATSIZVELGIANT | JO TURIMA KVALIFIKACINE
KATEGORIJA, ATLIEKAMAS FUNKCIJAS, NUMATYTAS PAREIGYBES APRASE, | MO-
KYKLOS TIKSLUS IR UZDAVINIUS:

Eil. Nr.

VEIKLA

MOKYTOJO, NEFORMALIOJO UGDYMO
VADOVO KONKRECIOS VEIKLOS

Valandos per
metus

3.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugu-

mui uztikrinti:

3.1.1 dalyvavimas, vadovavi- | Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo
mas darbo grupéms ar grupé: pirmininkas — 74 val.; IT mokytojas — 20
komisijoms, jy veiklos val.; narys — 10 val.
administravimas ar koor- — . . .
dinavimas; Strateginio plano veiklos stebésenos grupés na-

rys — 10 val.

Metinés veiklos planavimo darbo grupé-10 val.
Kulttiros paso koordinatorius — 35/37 val.
VDM koordinatorius — 35 val.

VGK: sekretorius — 20 val., nariai — 10 val.
Smurto, paty¢iy ir prevencijos darbo grupés na-
rys —5 val.

Mokiniy priémimo komisija: sekretorius — 12
val., narys — 6 val.

Sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Sei-
mai koordinatorius — 25 val.

Pedagogy etikos komisija — 4 val.

Klasiy vadovy grupés pirmininké — 20 val.

3.1.2 dalyvavimas mokyklos Mokyklos taryba:

savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos veiklos admi-
nistravimas

pirmininkas — 45 val.,

sekretorius — 20 val., nariai — 5 val.

Mokiniy tarybos koordinatorius — 37 val.
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Mokytojy tarybos sekretorius — 20 val.

3.1.3 mokyklos renginiy ar Mokyklos tradiciniy renginiy organizavimas
tiksliniy edukaciniy . .\ o
veikly organizavimas ir (tinkama -pabraukti): ( nuo 10 iki 30 val.)
dalyvavimas jose; Rugséjo 1-osios $venté (1,10 kl. muzikos mok..),
Europos kalby diena (uzsienio kalby mok.), Pas-
kutinis skambutis (4,9,10 kl.), Gailestingumo
mozaika .;
Mokytojo diena (1,10 kl., muzikos ir Sokiy mo-
kytojai), Pirmoky priesaika (1 kl.), Rudens
$venté, Seneliy diena , Sausio 13-sios minéjimas
, Vasario 16-sios, Kovo 11-sios minéjimas, At-
viry dury Sventé, Vaiky stovykla (prad. kl. mok.)
Kalédiniai renginiai, Susitikimas su absolventais
(9-10 kl.) Sauniausias mokyklos mokinys, Sei-
mos diena, Sporto Sventés.
3.14 mokyklos IT diegimo ir | socialinio tinklo Facebook ir mokyklos tinklapio
taikymo ugdymo pro- koordinavimas — 37 val.
cese, socialiniy tinkly L ) ) )
grupiy veiklos koordina- straipsniy raSymas ir redagavimas rusy ar lietu-
vimas viy kalba — 15 val.
Tamo dienyno ir Microsoft Office 365 platfor-
mos administravimas — 111 val.
3.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
3.21 bendry dalyko ar ug- Metodinés tarybos pirmininkas — 111 val., sekre-
dymo srities veikly ko- | torius — 20 val.
ordinavimas ir dalyvavi- . L
mas jose: Metodiniy grupiy pirmininkai — 70-74 val.,
3.2.2 mokyklos ugdymo turi- | -
niui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso
ar dalyko modulio prog-
ramy rengimas;
3.2.3 mokyklos projekty, Mokykliniams projektams visiems mokytojams —
skirty mokyklos ugdymo | 10 val.
turiniui kurti ir jgyven-
dinti, rengimas ir jy jgy-
vendinimas;
3.24 dalyvavimas tarptauti- -

niuose, nacionaliniuose
ir/ar regioniniuose pro-
jektuose ir jy jgyvendini-
mas;
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3.25

informaciniy komunika-
cijos technologijy tai-
kymo ugdymo turinyje,
skaitmeninio ugdymo tu-
rininio kiirimo veikly
koordinavimas;

Skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas dirbant
Microsoft Office 365 aplinkoje ir Zoom platfor-
moje - visiems mokytojams 10 val.

3.2.6 edukaciniy erdviy, mo- | Fab Lab laboratorijos prieziiira ir darbo koordi-
kymosi aplinky, ugdymo | navimas — 37 val.
priemoniy kiirimas ir o e |
prieziiira. Technologijy dirbtuviy priezitra — 20 val.

IT kabineto priezitira — 20 val.

Mokyklos muziejaus veikla — 36 val.

Mokyklos erdviy apipavidalinimas - 35-37 val.
3.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

331 pedagoginiy darbuotojy | Mentorysté ir/ar vadovavimas studenty pedago-
didaktinis, dalykinis ginei praktikai — pagal pasira$ytas pedagoginés
konsultavimas; Mento- praktikos sutartis.
rysté, vadovavimas stu-
denty ped. praktikai

3.3.2 kvalifikacijos tobuli- Kvalifikacijos tobulinimo programy jgyvendi-
Nimo programy rengi- nimo koordinatorius — 20 val.
mas ir jgyvendinimas
mokykloje.

3.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

34.1 PUPP, NMPP ir kity Lietuviy, rusy kl. PUPP vertinimas — 15 val.;
mokymosi pasiekimy ik L |
patikrinimy vykdymas ir Matematikos PUPP vertinimas — 10 val.
mokiniy rezultaty Verti- | 10 klasiy uzsienio kalby lygiy nustatymas —
nimas; angly —10 val.;

NMPP, PUPP vykdymas - 10 val.
3.4.2 mokyklos inicijuoty mo- | Metiniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikri-

kiniy mokymosi pasie-
kimy patikrinimy uzduo-
¢iy rengimas ;

nimy uzduo¢iy rengimas — 5 val.

(2- 10 k1. dirbantys visy dalyky mokytojai, i§sky-
rus dailés, fiz. ugdymo, technologijy, etikos/tiky-
bos, ekonomikos dalykus).

Aprobuotos metodinése grupése.
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3.4.3 mokytojy praktinés veik- | Atestacijos komisija: sekretorius — 10 val., nariai
los ir/ar ugdymo proceso | — 5 val.
vertinimas.
3.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
351 edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, i$-
vyky organizavimas ir
dalyvavimas juose;
3.5.2 olimpiady, konkursiniy
uzduociy rengimas ir
mokiniy darby vertini- 20 val. kiekvienam mokytojui uz pilng etatg;
mas;
3.5.3 mokiniy konsultavimas | 10 val. visiems mokytojams;
jiems rengiantis olimpia- . . - :
doms, konkursams, var- ﬁtsk! riems mokytOJanlw(s - pagal Vmoklnu% porei-
yboms ir pan.; 1gs _1r motyvuotus mokytojy praSymus (jeigu
pritriiks valandy pagal Ugdymo plang)
354 mokiniy ugdymo karje- | Ugdymo Karjeros koordinatorius — 45 val.
rai veikly vykdymas.
3.6. Kita
3.6.1 Bendradarbiavimo su Projekty vykdytojams, veikly koordinatoriams —
mokyklos partneriais 20 val.
veiklos, apimancios o
bendry prls)j ekty, rengi- Dalrbo ta‘rybos pllrmlnlnké— 20 val., sekretoré -10
niy organizavima ir jy j- val. ,naré -5 val.
gyvendinimg mokykloje
ar uz jos riby.
IS viso II kiSené
(parasas) (vardas, pavarde)

(data)
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