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VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS
MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTOTOS

1. Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas), parengtas
vadovaujantis Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjii¢io 31 d. jsakymu Nr. V-1125 ,,D¢l Mokiniy,
kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo® ir Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (galiojanti suvestiné redakcija 2023-09-
01 - 2024-08-31). Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis
programomis patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2022 m. rugpjucio
24 d. jsakymu Nr. V-1269, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu patvirtintu
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-
570, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima, mokyklos
administracijos ir mokytojy susitarimais.

2. Aprasas reglamentuoja mokinio pasiekimy vertinimo tikslus ir uzdavinius, nuostatas ir
principus, vertinimo planavima, vertinimg ugdymo procese ir baigus programg, mokinio
isivertinimg, mokinio pasiekimy ir individualios pazangos stebésena, tévy (globéjy, riipintojy)
informavimo tvarka.

Il SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO TIKSLAI IR BUDAI

3. Vertinimo tikslai:
3.1. padéti mokytis. Mokytojas kaupia informacijg apie mokiniy pasiekimus, teikia

griztamajj ry$j, padeda mokiniui mokytis bei jveikti nesekmes, taiko jvairias vertinimo bei
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isivertinimo strategijas. Sis tikslas jgyvendinamas kasdienio ugdymo praktikoje;

3.2. pripaZinti ir sertifikuoti rezultatus. Mokytojas nustato mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj pasibaigus pusmeéiui, baigus programos dalj arba visa programa. Siam tikslui
pasiekti kaupiama informacija apie mokinio pasiekimus konkreciu laikotarpiu;

3.3. valdyti ugdymo proceso kokybe. Sis tikslas orientuotas j mokyklos veiklos
tobulinimg ir yra butinas mokyklos sprendimams priimti. Ugdymo proceso kokybe lemia jvairis
veiksniai, kuriems nustatyti biitina apdoroti didesnés imties duomenis taikant statisting analize.

4. Vertinimo apraSe vartojamos sgvokos:

4.1. mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas — kriterijais gristas ugdymosi ir
mokymosi steb&jimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus
rinkimas ir kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uZtikrinti;

4.2. formuojamasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo proceso metu, kuris
padeda numatyti mokymosi perspektyva, pastiprina daromg pazangg, skatina mokinius mokytis
analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams
geranoriskai bendradarbiauti;

4.3. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo naudojamasi siekiant iSsiaisSkinti
mokinio pasiekimus ir padarytg pazangg baigus temg ar kurso dalj, kad buty galima numatyti
tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalbg jveikiant sunkumus;

4.4. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus pradinio ugdymo programos pabaigoje;

4.5. jvertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio
pasiekimus ir padarytg pazangg;

4.6. jsivertinimas — paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimy ir pazangos steb&jimas,
vertinimas ir apmastymas, nusimatant tolesnius mokymosi zingsnius;

4.7. individualios paZzangos (idiografinis) vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj
lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pazanga;

4.8. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir (ar)
paZzangg kaupimas suminiais balais, kreditais ar Zenklais, kurie numatytu laiku konvertuojami j
pazymj (iskaitg):

4.8.1. dél kaupiamojo vertinimo taikymo/netaikymo sistemos sprendimus priima
metodinés grupés. Metodiné grup¢ nusprendZia, ar jos nariai taikys vienodg sistema ar kiekvienas
narys dél kaupiamojo vertinimo sprendimus priims individualiai;

4.8.2. apie kaupiamojo vertinimo (sudétinio pazymio) taikyma/netaikyma, sudétinio
pazymio sudarymo ir fiksavimo e. dienyne biidus mokytojas informuoja mokinius mokslo mety

pradzioje;



4.9. jskaityta — mokéjimo jvertinimas jrasu, kuris raSomas, jeigu mokinys pasieké dalyko
programoje numatytg Ziniy, supratimo ir gebéjimy patenkinama lygj;

4.10. nejskaityta — moke¢jimo jvertinimas jrasu, kuris raSomas, jeigu mokinys nepasieké
patenkinamo lygio;

4.11. atleista — jrasas raSomas, jeigu mokinys yra atleistas pagal gydytojo rekomendacija,

pazyma ir licéjaus direktoriaus jsakyma.

IIT SKYRIUS
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO LYGMENYS

5. Vertinimas mokykloje jgyvendinamas asmeniniu (mokinio), tarpasmeniniu (keliy
mokiniy), bendruomeniniu (klasés ir mokyklos) ir nacionaliniu lygmenimis, kurie turi deréti
tarpusavyje ir sudaryti bendrg sistema:

5.1. asmeninis (mokinio) lygmuo apima mokinio konkre¢iy mokymosi pasiekimy
jsivertinimg. [sivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant ] individualius
mokinio poreikius, polinkius bei galimybes. Mokiniy jsivertinimas ir ilgalaikis pazangos
steb&jimas ugdo savivaldaus mokymosi gebéjimus;

5.2. tarpasmeninis (keliy mokiniy) lygmuo apima mokiniy tarpusavio jsivertinimg pagal
konkrecias kompetencijas. [sivertinimo metodai bei priemonés pa(si)renkami atsizvelgiant j
mokiniy tarpusavio santykius, darbo maZesnése ar didesnése grupése patirt], grupiy dinamika ir
kitas svarbias pory ir / ar grupiy charakteristikas;

5.3. bendruomeninis klasés lygmuo apima mokytojo planuojamg ir jgyvendinamag
mokiniy pasiekimy vertinima, siekiant visy trijy tiksly — padéti mokytis, pripazinti ir sertifikuoti
rezultatus, valdyti mokymo(si) kokybe. Mokiniy pasiekimy vertinimo biidai, metodai bei
priemongés pa(si)renkami atsizvelgiant ;] mokymo(si) tikslus, konkretaus mokomojo dalyko
specifikg. Mokytojai igyvendina kompetencijomis gristus uzdavinius pasiiilydami mokiniams
atlikti turtingas uzduotis, atskleidzian¢ias kompetencijy raiska;

5.4. bendruomeninis mokyklos lygmuo apima pedagoginés bendruomenés sukurtg
vertinimo tvarka, deran¢ig su nacionalinio lygmens dokumentais. Siekdami diegti mokslu grjsta
pazangia mokiniy pasiekimy vertinimo praktika, pedagoginés bendruomenés nariai
bendradarbiaudami tobulina profesines kompetencijas, kolegialiai priima sprendimus, drauge

kuria bei palaiko vertinimo kultiirag bendruomeng¢je.

IV SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI



6. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinima:

6.1. vadovaujasi Pedagogy etikos kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2018 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. V-561 ,,Dél Pedagogy etikos kodekso
patvirtinimo*;

6.2. ugdymo procese taiko adekvacius mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir
vertinimo metodus;

6.3. kuria ir palaiko j mokymasi orientuotg vertinimo kulttra;

6.4. kolegialiai sprendzia mokiniy jgyty kompetencijy vertinimo klausimus;

6.5. nuolat reflektuoja savo mokymo, mokiniy mokymosi pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio mokymuisi;

6.6. tobulina instrumentus, padedancius jvertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir jgytas
kompetencijas;

6.7. aptaria su mokiniais akademinio s3ziningumo klausimus ir galimas pasekmes
nesilaikant saziningumo principo;

6.8. principingai reaguoja ] mokiniy nesgziningumo atvejus, tokius kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, naudojimasis pasaline pagalba atsiskaitymy metu ir pan.;

6.9. teikia informacijg ir iSsamiai paaiskina tévams (glob¢jams, riipintojams) apie mokiniy
mokymosi pasiekimus ir problemas;

6.10. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatumg ir iSlaiko konfidencialuma;
tinkamai tvarko mokiniy mokymosi pasiekimy stebésenos ir vertinimo duomenis.

7. Vertinimo nuostatos:

7.1. vertinimas grindziamas Siuolaikinio ugdymo(si) samprata, amziaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais;

7.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy Zinios ir
supratimas, bendrieji ir dalyko geb¢jimai;

7.3. vertinimas, skirtas padéti mokytis — mokinys laiku gauna grjztamaja informacija apie
savo mokymosi patirtj, pasiekimus ir paZzanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti;

7.4. vertinama individuali mokinio paZanga (idiografinis vertinimas) — mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais.

8. Vertinimo principai:

8.1. tikslingumas — vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj;

8.2. atvirumas ir skaidrumas — su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo biidy, formy, laiko,

paaiskinami vertinimo kriterijai;



8.3. objektyvumas — siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo, naudojami jvairts
vertinimo informacijos Saltiniai, taikomos modernios vertinimo metodikos. Vertinimas
pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir galias, pasiekimus ir daromg pazanga;

8.4. informatyvumas — vertinimo informacija aiski, iS§sami, savalaiké, nurodoma tai, kg
mokinys jau iSmoko, kur yra spragos, kaip jas iStaisyti;

8.5. privatumas ir konfidencialumas — vertinimo proceso metu gerbiamas mokiniy
privatumas ir i§laikomas konfidencialumas;

8.6. tinkamumas — tinkamai tvarkomi mokiniy mokymosi pasikélimy stebésenos ir
vertinimo duomenis.

V SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

9. Kompetencijas galima atpazinti konkrecioje veikloje. Mokiniai ugdosi kompetencijas
atlikdami uzduotis pamoky metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose. Vertindami
mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai vadovaujasi nuostata, kad:

9.1. ugdant mokiniy kompetencijas dalyku, jos vertinamos kartu su dalykiniais
pasiekimais;

9.2. mokiniy kompetencijos, jgytos dalyvaujant socialinése, pilietinése, kultiirinése ir
kitose ugdomosiose veiklose, vertinamos fiksuojant mokiniy pasiekimy informacijg
elektroniniame dienyne.

10. Mokinio jgytos kompetencijoms vertinti naudojami formuojamojo ir mokyklos vidinio
apibendrinamojo vertinimo budai.

11.Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti svarbus veiksmingas grjZztamasis rysys, kuris

yra abipusis.

VI SKYRIUS
VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO

12. Mokiniai kartu su mokytojais aptaria vertinimo kriterijus, vertinimo sistema, mokosi
vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus ir paZanga, planuoja savo tolesnj mokymasi, kelia sau ateities
tikslus.

13. Mokytojai planuoja ir vertina mokiniy pazangg ir pasiekimus, fiksuoja (elektroniniame
dienyne, mokinio sasiuviniuose, mokinio aplanke, savo uZraSuose) vertinimo informacija,
informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, mokyklos administracija apie mokiniy pasiekimus
ir spragas, ripinasi pagalba mokiniams, kurie turi mokymosi sunkumy, derina tarpusavyje mokiniy

pazangos ir pasiekimy vertinimo metodikas.



14. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) gauna aiskia, laiku pateikiama informacijg apie
vaiko mokymosi pazangg ir pasiekimus, domisi vertinimo kriterijais, procediiromis ir tvarka,
dalyvaudami mokyklos organizuojamuose visuotiniuose ir klasés tévy susirinkimuose, tévy
savivaldos institucijy darbe.

15. Mokyklos vadovai priziliri pazangos ir pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo,
fiksavimo (klasiy ataskaitos, pusmeciy pazangumo ataskaitos) procesg bei uztikrina vertinimo
derme¢ pereinant i$ klasés j klase, i$ vienos ugdymo pakopos i kita, tarp atskiry mokomyjy dalyky,
organizuoja mokiniy pasiekimy aptarimus, koordinuoja pagalbg mokymosi sunkumy turintiems
mokiniams, vertina mokytojy darbo kokybe, remdamiesi mokiniy pasiekimais ir atsizvelgdami |

Ju socialing padétj bei sociokultiiring aplinka.

VII SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

16. Planuodamas ugdymo proces3a, mokytojas planuoja ir vertinimg, siejamas jj su
mokymosi uzdaviniais, atsizvelgdamas ] mokiniy mokymosi patirtj ir galias.

17. Mokytojai savo dalyko metodinéje grupé€je aptaria ir suderina dalyko vertinimo tvarka,
vertinimo kriterijus, metodus ir formas, analizuoja diagnostiniy, kontroliniy darby, pusmeciy ir
metiniy mokymosi pasiekimy rezultatus, priima sprendimus dél mokymo metody ir strategijy,
mokymosi uzduociy, Saltiniy tinkamumo, iStekliy panaudojimo tinkamumo.

18. Mokytojai per pirmgja savo dalyko pamoka rugséjo ménesj mokinius supazindina
su dalyky ilgalaikiais planais, mokiniy mokymosi pasiekimy informacijos kaupimo ir jos
fiksavimo sistema, aptaria vertinimo kriterijus, metodus ir formas.

19. Mokytojai, pradédami naujg tema, skyriy, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius,
darbo metodus, vertinimo kriterijus.

20. Klasiy vadovai mokinius ir jy tévus (globé&jus, riipintojus) su Aprasu supazindina
mokslo mety pradzioje.
21. Aprasas yra skelbiamas mokyklos svetaingje www.liepkalnio.vilnius.Im.lt.

22. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniams:

22.1. ugdomy pagal Bendryjy programy pritaikytas programas pradiniame ugdyme
pazanga fiksuojama jraSais ,,padaré pazanga“ (,,pp“) arba ,nepadaré pazangos“ (,,np), o
pagrindiniame ugdyme taikoma ta pati vertinimo sistema;

22.2. ugdomy pagal Bendryjy programy individualizuotas programas pradiniame ugdyme

pazanga fiksuojama dienyno skiltyje jraSant ,, padaré¢  paZanga“ ( ,pp‘) arba ,, nepadare


http://www.liepkalnio.vilnius.lm.lt/

pazangos‘ ( ,, np*), o pagrindiniame ugdyme pasiekimai vertinami pagal atitinkamos programos
reikalavimus.
VIII . SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

23. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgiidziai, pastangos, pazanga vertinama pagal BP
reikalavimus, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo vertinimo instrukcijas, metodinése
grupése aptartus ir suderintus dalyko vertinimo metodus, formas ir kriterijus.

24. Adaptaciniu laikotarpiu (rugsé€jo ménesj) 5 klasiy mokiniai paZymiais nevertinami,
jiems taikomi neformaliojo vertinimo biidai (formuojamasis ir kaupiamasis vertinimas). Spalio
meénesio pirmas dvi savaites 5 klasiy mokiniai nepatenkinamais pazymiais nevertinami.

25. 6-10 klasiy mokiniai rugséjo meénesio pirmas dvi savaites nepatankinamais pazymiais
nevertinami.

26. Vertinant pradinio ir pagrindinio ugdymo mokiniy pasiekimus, orientuojamasi }
pasiekimy lygius, apibréztus pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiose programose:

26.1. pradinio ugdymo mokiniy pazanga ir pasiekimai pazymiais nevertinami. Mokiniy
pazangai ir pasiekimams fiksuoti ir vertinimo informacijai pateikti naudojami komentarai, pagrjsti
idiografiniu principu:

26.1.1. pasiekimy, vertinimy lygiais, reikSmé ( 2023-2024 m. m. slenkstinis pasiekimy
lygis fiksuojamas 1kl., 3 kl.):

Pasiekimai Pasiekimy apraSymas

Pasiekimy lygis

- Puikiai SavarankiSkai — uzduotis atlieka iki galo,
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Slenkstinis
lygis

Stenkis

Mokytojo padedamas atlicka uzduotis,
atsakydamas j nukreipiamuosius klausimus,
kai procesa moderuoja ir jame dalyvauja
mokytojas.

26.2. pagrindinio ugdymo pasiekimy lygiai siejami su pazymiu:

Pasiekimy lygis Ivertinimas
Aukstesnysis IV 10 (desimt) - 9 (devyni)
Pagrindinis 111 8 (aStuoni) -7 ( septyni)

Patenkinamas I1

6 (Sesi) - 5 (penki)

Slenkstinis [

4 (keturi)

Nepatenkinamas

Neiskaityt — 3-1 (vienas — trys)

27. Mokytojai, raSydami mokiniui, besimokanc¢iam pagal pradinio ugdymo programa

atitinkantj lygj ar raSydami mokiniui pazymj, besimokan¢iam pagal pagrindinio ugdymo

programa, uz patikrinamajj darbg, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi Siomis

lentelémis:

27.1. mokiniy pasiekimy vertinimas lygiais ir procentinés iSraiSkos atitiktis:

Lygis

Procentiné iSraiska

Aukstesnysis

100% — 90%

Pagrindinis

89% — 70%

Patenkinamas

69% — 50%

Slenkstinis

49% — 40%

Nepatenkinamas

39% — 0%

27.2. mokiniy pasiekimy vertinimas pazymiais ir procentinés iSraiskos atitiktis:

Surinkty uZduoties tasky

Procentiné dalis Pazymys
100-91 10 (desimt)
90-81 9 (devyni)
80-71 8 (asStuoni)
70-61 7 (septyni)
60-51 6 (3esi)
50-41 5 (penki)
40-30 4 (keturi)




29-20 3 (trys)
19-10 2 (du)
9-0 1 (vienas)

28. Vykdant pagrindinio ugdymo programa, visi dalykai, iSskyrus dorinji ugdyma,

Zmogaus sauga, gyvenimo jgiidZius, ekonomika ir versluma, socialine pilieting veikla,

vertinami pazymiu:

28.1. pasiekimy, vertinamy 10 baly sistema, reikSmé:

Pazymys Kaip mokinys parodo Mokinio gebéjimai ir Zinios bendryju
savo gebéjimus ir Zinias programuy/issilavinimo standarto
(rodiklis) atzvilgiu
10 (puikiai) Uzduotis (rastu ar ZodZiu) | Pasiekti aukStesniojo lygio reikalavimai,
atlikta be klaidy. mokinys geba laisvai operuoti jgytomis

Ziniomis, supratimu ir geb¢jimais, taikyti
Juos naujose situacijose.

9 (labai gerai)

Uzduotis (rastu ar zodziu)
atlikta labai gerai, taCiau
yra

neesminis netikslumas ar
suklydimy.

Pasiekti aukstesniojo lygio reikalavimai.
Igytos zinios, supratimas ir gebéjimai
sudaro tvirtus pagrindus mokytis toliau ir
siekti auksty rezultaty.

8 (gerai)

Uzduotis visiSkai atlikta,
taCiau yra keletas
suklydimy ar klaidy.

Pasiekti pagrindinio lygio reikalavimai.
Igytos zinios, supratimas ir gebéjimai
sudaro tvirtus pagrindus mokytis toliau ir
siekti dar geresniy rezultaty.

7 (pakankamai
gerai)

Atliktoje uzduotyje yra
keletas netikslumy ar
klaidy.

Pasiekti pagrindinio lygio reikalavimai.
Igytos zinios, supratimas ir geb&jimai
sudaro tvirtus pagrindus mokytis toliau ir
siekti dar geresniy rezultaty.

6 (patenkinamai)

Padarytos klaidos ar
suklydimai leidzia suprasti
uzduoties rezultatg.

Pasiekti patenkinamo lygio reikalavimai.
Igytos zinios, supratimas ir geb&jimai
sudaro pagrindus mokytis toliau ir siekti
geresniy rezultaty.

5 (silpnai)

Mokinys teisingai atliko
puse gautos uzduoties.

Pasiekti patenkinamo lygio reikalavimai.
Igytos Zinios, supratimas ir geb¢jimai
sudaro pagrindus mokytis toliau.

mokinys bandé¢ atlikti.

4 (labai silpnai) | Rodo bendra supratima: Pasiekti slenkstinio lygio reikalavimai. Igytos
apibrézia, apraso, Zinios, supratimas ir gebéjimai pakankami
pasakoja savais zodziais. mokytis toliau.

3 (blogai) Kai uzduoties atlikime Nepasiektas patenkinamas lygis, bet Ziniy,
negalima surasti bent supratimo ir geb¢jimy pagrindai yra ir
vieno teisingo atsakymo spragos gali biiti panaikintos per palyginti
ar teisingos minties. trumpa laika.

2 (labai blogai) | Kai negalima suprasti, k3 | Nepasiektas patenkinamas lygis. Zinios,

supratimas ir gebéjimai tokie fragmentiski,
kad spragos negali biiti panaikintos per
trumpa laika.




1 (nieko Mokinys atsisaké atsakinéti | Nepasiektas patenkinamas lygis. Uzduotys
neatsake, ar nebandé atlikti uzduoties | neatliktos, pastangy mokytis nepastebima.
neatliko neturédamas pateisinamos
uzduoties) priezasties.

29. Patenkinamais jvertinimais laikomi ,slenkstinis®, ,,patenkinamas®, ,,pagrindinis®,
»aukstesnysis®, ,atleista“(,,atl.«), ,iskaityta® (,,isk.”), ,padaré pazanga“ (,,pp*), 4-10 baly
jvertinimas.

30. Nepatenkinamais jvertinimais laikomi ,,nepatenkinamas®, ,nejskaityta“ (,,nejsk.*),
,hepadaré pazangos* (,,np*), 1-3 baly jvertinimas.

31. Mokinio mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Rekomenduojama mokymosi
pasiekimus per pusmet;j jvertinti tokiu daznumu:

31.1. vertinimo fiksavimo daznumas pradiniame ugdyme:

e 1 savaitiné pamoka, raSomi ne maziau kaip 1 jvertinimas per ménesj mokiniui;

e 2 savaitinés pamokos, raSomi ne maziau kaip 2 jvertinimas per meénesj mokiniui;

e 3-5 savaitinés pamokos, raSomi ne maZziau kaip 3 jvertinimai per ménes] mokiniui;

e 7-8 savaitinés pamokos, raSomi ne maziau kaip 1-2 jvertinimg per savait¢ mokiniui;
31.2. vertinimo fiksavimo daznumas pagrindiniame ugdyme:

e 1 dalyko pamoka per savaite — ne maziau kaip 3 jvertinimai per pusmetj;

e 2 dalyko pamokos per savaite — ne maziau kaip 5 jvertinimai per pusmetj;

e 3 dalyko pamokos per savaite — ne maziau kaip 7 jvertinimai per pusmetj;

e 4 dalyko pamokos per savaite — ne maziau kaip 9 jvertinimai per pusmetj;

e 5-6 dalyko pamokos per savait¢ — ne maziau kaip 11-13 jvertinimy per pusmet;.

32. Kontroliniy ir kity atsiskaitomyju darbuy organizavimo tvarka ir vertinimas:

32.1. kontrolinis darbas — ne trumpesnis kaip 30 minuciy savarankiskai atlieckamas
jvertinamas darbas, skirtas mokinio pasiekimams ir paZangai patikrinti baigus dalyko programos
dalj:

32.1.1. kontroliniy darby ra§ymo laikg derina klaséje dirbantis mokytojas, fiksuodamas
elektroniniame dienyne skiltyje ,,Atsiskaitomieji darbai®;

32.1.2. apie kontrolinj darba mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite. Mokiniai
turi biiti supaZindinti su kontrolinio darbo turinio ir vertinimo kriterijais;

32.1.3. kontrolinis darbas turi buti sudarytas i§ jvairaus sunkumo uzduociy ir patikrinami
jvairlis mokiniy gebéjimai (zinios ir supratimas, Ziniy taikymas ir aukStesnieji mastymo
gebéjimai);

32.1.4. 1 — 4 klasiy mokiniams per dieng gali biiti skiriamas vienas kontrolinis darbas, 5 —
10 klasiy mokiniams — ne daugiau kaip du (iSskyrus tuos atvejus, jei mokytojo ir mokiniy
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susitarimu darbas buvo nukeltas arba jei tg dieng kito mokomojo dalyko kontrolinj darbg raso
maziau kaip 20 proc. mokiniy);

32.1.5. kontrolinis darbas vertinamas ,,1* arba ,, nejsk.”, jeigu mokinys atsiskaitomojo
darbo metu nusirasinéja. Vienetas taip pat raSomas, jei mokiniai darba nusirasSo arba darbas yra
plagijuotas. Jeigu yra du ar keli vienodi darbai, tai vienetu vertinami abu (visi) darbai;

32.1.6. kontroliniai darbai iStaisomi per 5 darbo dienas. Lietuviy kalbos ir gimtosios kalbos
kontroliniai darbai iStaisomi per 10 darbo dieny;

32.1.7. kontroliniai darbai jvertinami, jy rezultatai skelbiami ir aptariami klas¢je,
numatomi spragy Salinimo biidai;

32.1.8. kontroliniai darbai neorganizuojami mokiniui grjZus i§ karto po ligos, atostogy, po
Sventiniy dieny ir paskuting dalyko pamoka prie§ pusmecio pabaiga;

32.1.9. mokinys, neras¢ kontrolinio darbo, praleide pamokas, atsiskaito sutartu, patogiu
mokytojui ir mokiniui laiku, bet ne véliau kaip per dvi savaites. Mokiniui atsisakius tai daryti ar
neatvykus nurodyty laiky, j e. dienyng raSomas ,,1*“. Jei dalyko vertinimas fiksuojamas jrasu
»iskaityta®, 1 e. dienyng raSoma ,,nejskaityta“ (,,nejsk.);

32.1.10. mokinys norédamas pagerinti gautg paZymyj, vieng karta per pusmet; gali perraSyti
kontrolinj darbg;

32.2. apklausa Zodziu — tai monologinis ar dialoginis kalb¢jimas, skirtas patikrinti Zinias
ir gebéjimg gimtgja, valstybine ar uzsienio kalba taisyklingai, argumentuotai reiksti mintis per
gimtosios, valstybinés, uzsienio kalby ir socialiniy moksly pamokas. Atsakin¢jant zodziu
jvertinimas pateikiamas argumentuotai tos pacios pamokos metu;

32.3. apklausa rastu — tai darbas raStu ne daugiau kaip i§ vienos temos medziagos. Darbo
tikslas — suzinoti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas Zinias individualiai atlikdamas praktines
uzduotis. IS anksto apie apklausg mokiniai neinformuojami. Darby patikrinimas gali vykti
pasirinktinai (tikrinami ne visy mokiniy darbai);

32.4. savarankiSkas darbas — darbas rastu, kurio trukmé pamokoje planuojama mokytojo
nuozilira, jo metu mokiniai atlieka pateiktas uzduotis i§ anks¢iau ar naujai iSmokty temy.
Savarankisko darbo tikslas — iSsiaiSkinti, kiek mokinys, naudodamasis jvairiais Saltiniais,
mokymo(si) priemonémis, geba jgytas Zinias pritaikyti individualiai atlikdamas praktines
uzduotis:

32.4.1. savarankiSko darbo metu mokiniai gali naudotis vadovéliais ar kita darbui
reikalinga informacine medZiaga;

32.4.2. mokiniy apie savarankisko darbo raSymg i§ anksto informuoti nebiitina (nebent biity
reikalingos tam tikros priemonés ar papildomas pasiruoSimas);

32.4.3. mokiniai, praleide savarankiska darba, atsiskaityti neprivalo;
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32.5. tariamasis (praktikos, laboratorinis) darbas — tai tikrinamasis darbas, jo metu
tikrinami mokinio geb¢jimai teorines zinias taikyti praktikoje. Paprastai visi klasés mokiniai
atlieka tg patj darba su vienodais prietaisais. Mokinys, naudodamasis duotomis priemonémis, turi
iSspresti iSkelta problema (iSmatuoti, apskaiciuoti, jvertinti, palyginti, sisteminti, braizyti brézinius,
formuluoti i§vadas):

32.5.1. mokiniai apie tiriamajj (praktikos, laboratorinj) darba informuojami i§ anksto;

32.5.2. mokiniui nedalyvavus tiriamajame (praktikos, laboratoriniame) darbe sprendimag
deél atsiskaitymo priima mokytojas;

32.5.3. tiriamasis (praktikos, laboratorinis) darbas vertinamas pazymiu;

32.6. Nacionalinis mokiniy pasiekimy patikrinimas (toliau — NMPP) — mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimas, kuri vykdo Nacionaliné Svietimo agentiira. NMPP ir kity
mokiniy pasiekimy stebésenos sistemy tikslas — surinkti duomenis apie ilgesnio laikotarpio
mokiniy mokymosi rezultatus. NMPP rezultatai néra konvertuojami j pazymius.

33. Vaduojantis mokytojas vertinimus raso tik suderings su déstan¢iu mokytoju.

34. Pusmeciy ir metiniy pasiekimy jvertinimai e. dienyne netaisomi.

IX SKYRIUS
MOKINIO MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMAS IR FIKSAVIMAS
BAIGIANTIS UGDYMO LAIKOTARPIUI

35. Mokinio mokymosi pasiekimai ugdymo laikotarpio pabaigoje apibendrinami ir
vertinimo rezultatas fiksuojamas jraSu ir (arba) pazymiu, taikant 10 baly vertinimo sistema:

35.1. mokiniui, besimokanciam pradinio ir pagrindinio ugdymo programa, pagal gydytojo
pazyma atleistam nuo kiino kultiiros pamoky, pusmecio ar metiniy pazymiy stulpelyje raSoma
»atleista® (,,atl.*);

35.2. mokiniui, besimokanciam pagal pradinio ugdymo programg, pusmeciy ir metiniai
mokymosi pasiekimy jvertinimai fiksuojami elektroniniame dienyne jrasant mokinio pasiekta
mokymosi lygj (,,nepatenkinamas®, ,,slenkstinis®, ,,pagrindinis®, ,,aukstesnysis®, ,,padaré¢ pazanga®,
,nepadaré pazangos®) pagal pasiekimy poZymius, aprasytus Bendrosiose programose:

35.2.1. etikos/tikybos dalyko mokiniy mokymosi pasiekimai lygiais nevertinami.
Pusmeciy ir metiniai jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami jrasais ,,padaré
pazanga“ (,,pp*), ,.-nepadare pazangos* (,,np*);

35.2.2. nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas fiksuojamas, jei mokinys be
pateisinamos prieZasties nelanké mokyklos ir neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy

(pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pradinio ugdymo
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bendrosiose programose. Jei mokinys neatliko per pusmet; skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty
priezasciy (pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista* (,,atl.”);

35.2.3 mokiniui, besimokanciam pagal pradinio ugdymo programa, Il pusmecio mokymosi
pasiekimy jvertinimas laikomas metiniu. Jei pasibaigus ugdymo procesui skirtos uzduotys suteikia
mokiniui, kurio mokymosi pasiekimai mokantis pagal dalyko programa fiksuoti nepatenkinamu
metiniu jvertinimu, skiriami papildomi darbai. Papildomi darbai suteikia galimybe pasiekti ne
zemesnj kaip patenkinamas mokymosi pasiekimy lygmenj, nustatyta bendrosiose programose,
Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu;

35.3. mokiniui, besimokan¢iam pagal pagrindinio ugdymo programa, pusmeciy ir
metiniai jvertinimai pasiekimy apskaitos dokumentuose fiksuojami pazymiais 1-10 baly sistemoje
arba jrasais ,,jskaityta* (jsk*), ,,neiskaityta“ (,,nejsk.*):

35.3.1. fiksuojant pusmecio dalyko jvertinimg jrasais ,,jsk* ir ,,nejsk.*, atsizvelgiama j tai,
kokiy jrasy per pusmet] yra daugiau. Dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas jraSu ,,jsk.*, jei I ir
IT pusmeciy jvertinimai yra ,,jsk* ir ,,jsk* arba ,jsk ir ,,nejsk.“ arba ,,nejsk.“ ir ,,jsk*. Dalyko
metinis jvertinimas fiksuojamas jraSu ,,nejsk.*, jei I ir Il pusmeciy jvertinimai yra ,,nejsk..

35.3.2. fiksuojant pusmeciy dalyko jvertinimg pazymiais, pusmeciy dalyko pasiekimy
jvertinimas vedamasi i§ visy atitinkamo laikotarpio pazymiy, skaiCiuojant aritmetinj vidurkj ir
taikant apvalinimo taisykle ( 6,5-7; 6,4—6);

35.3.3. nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas jrasu ,nejskaityta“ (,,nejsk.*)
fiksuojamas, jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir iki trimestro ar
pusmecio pabaigos neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir
kt.), nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ugdymo bendrosiose programose. Jei
mokinys neatliko per pusmet] skirty vertinimo uzduociy dél pateisinty priezasCiy (pvz., ligos),
fiksuojamas jrasas ,,atleista* (,,atl.”);

35.3.4. metinis dalyko pasiekimy jvertinimas vedamas skai¢iuojant I ir II pusmeciy dalyko
pasiekimy jvertinimy aritmetinj vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle, pvz., jei I pusmecio
jvertinimas — 7, II pusmecio — 6, tai metinis jvertinimas — 7;

35.3.5. jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,,neiskaityta“ (,,neisk.*), tuomet
dalyko metinis jvertinimas — ,,nejskaityta“ (,,nejsk.*) ir skiriamas papildomas darbas;

35.3.6. pusmeciy ir metiniai jvertinimai iSvedami ne véliau kaip paskuting pusmecio ar
mokslo mety dieng ir reikalingi jrasai e. dienyne padaromi iki darbo pabaigos.

Metiniy vedimo tvarka, kai vertinama paZymiu

I I Metinis Atsiskaitymas Metinis
pusmetis pusmetis (vidurkis)
4 5 5 - -

5 4 5 - -
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4 3 4 - -
3 4 4 - -
nejskaityta | 4 neiskaityta atsiskaitoma pazymiui (ats. paz. +4):2
uz I pusmet;j iki kovo 31 d.
4 nejskaityta | nejskaityta | skiriamas papildomas papildomo darbo
darbas jvertinimas laikomas
metiniu
Metiniy vedimo tvarka, kai vertinama jskaita
| pusmetis Il pusmetis Metinis Papildomas darbas (jis
laikomas metiniu
jvertinimu)
iskaityta iskaityta iskaityta -
iskaityta nejskaityta iskaityta -
nejskaityta iskaityta iskaityta -
nejskaityta nejskaityta nejskaityta skiriamas papildomas
darbas
Fizinio ugdymo metiniy vedimo tvarka
I pusmetis Il pusmetis | Metinis Atsiskaitymas Metinis
4 atl. 4 -
atl. 4 4 -
nejskaityta atl. nejskaityta atsiskaitoma pazymiui uzI | | pusmecio
pusmetj iki kovo 31 d. pazymis
atl. nejskaityta nejskaityta skiriamas papildomas papildomo darbo
darbas jvertinimas
laikomas metiniu

36. Metinj nepatenkinamg jvertinimg turin¢iam mokiniui, besimokanc¢iam pagal pradinio

ar pagrindinio ugdymo programg, pasibaigus ugdymo procesui skiriamas papildomas darbas.

Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

37. Pradinio ar pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent

vieno dalyko nepatenkinama metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinima, palickamas

kartoti ugdymo programos pradinio ar pagrindinio ugdymo programos baigiamojoje klaséje.

38. Jei mokiniui, besimokanc¢iam pagal pradinio, pagrindinio ugdymo programa pasibaigus

ugdymo procesui buvo skirtas papildomas darbas, mokinys turi atsiskaityti i§ programos/kurso iki

ugdymo proceso paskutinio Mokytojy tarybos posédzio:
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38.1. Klasés vadovas per tris dienas informuoja mokinio tévus (glob¢jus) apie mokiniui
skirtus atitinkamo dalyko papildomus darbus, trukme, atsiskaitymo tvarka.

38.2. Mokiniui papildomy darby uzduotis, suteikiancias galimybe parodyti Zinias,
gebéjimus ir gauti patenkinamg dalyko metinj jvertinima, parengia dalyko mokytojas.

38.3. Mokytojas uzpildo Zemiau pateikta formg dviem egzemplioriais. Mokinio tévai

(globéjai/riipintojai) pasiraso ant abiejy egzemplioriy. Vieng mokytojas pasilieka sau, kitg atiduoda

mokiniui.
VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS
PAPILDOMO/SAVARANKISKO DARBO PLANAS
(dalykas)
Mokinio (-és) vardas, pavarde: Klase:
Nr. Konsultacijos Laikas, data Tema UZduotys Ivertinimas
data
Sudare:
(data) (parasas) (mokytojo vardas, pavard¢)
Susipazino:

(data)  ( Parasas) (mokinio(-¢€s) tévy/globéjy/riipintojy vardas, pavarde)
Pasiekeé lygj (pazymis):

(data) (parasas) (mokytojo vardas, pavard¢)
38.4. Mokinys, gaves dalyko papildomy darby uzduotis, su mokytoju susitaria: ruoSiasi
mokytojo konsultuojamas ar savarankiskai.

38.5. Mokiniui, be pateisinamos priezasties neatvykus nustatytu atsiskaitymo laiku,
paliekamas jo turétas dalyko nepatenkinamas metinis jvertinimas.

38.6. Mokinio papildomy darby jvertinimas (patenkinamas ar nepatenkinamas) jraSomas j
elektroninj dienyng ir laikomas galutiniu metiniu jvertinimu.

38.7. Mokinys keliamas j aukstesng¢ klas¢ pagal ,, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo
ugdymo programas tvarkos aprasa“, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556 (galiojanti suvestiné redakcija 2023-09-
01 - 2024-08-31).

39. Jei mokinys, kuris besigydydamas namie, medicininés reabilitacijos ir sanatorinio

gydymo sveikatos prieziliros jstaigoje, stacionarin¢je asmens sveikatos prieZiliros jstaigoje,
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teikianc¢ioje medicinos pagalba, bent vienu ugdymo laikotarpiu kai kuriy dalyky nesimoké ar neturi
to laikotarpio jvertinimy, dalyko metinis jvertinimas vedamas atsizvelgus | kitais (turimais)
ugdymo laikotarpiais gautus jvertinimus.

40. Jei mokinys atvyko i§ kitos mokyklos, kurioje mokési trimestrais, tai pusmecio

pazymys vedamas i$ visy per atitinkamg laikotarpj lankytose mokyklose gauty pazymiy vidurki.

X SKYRIUS
MOKYMOSI PASIEKIMU IR INDIVIDUALIOS PAZANGOS STEBESENA

41. Vadovaudamasi Priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrosiomis programomis patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2022
m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269, Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
aprasu patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandZzio 20
d. jsakymu Nr. V-570, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymu Nr. ISAK-556 (galiojanti suvestiné redakcija 2023-09-01 - 2024-08-31) bei Vilniaus
Liepkalnio mokyklos mokiniy individualios pazangos steb¢jimo tvarkos apraSu patvirtintu dir.
jsakymu 2021 m. gruodzio 1d. N. V — 205, klasiy vadovai ir dalyko mokytojai stebi ir fiksuoja
mokinio individualig pazangg.

42. Isivertinimas papildo mokytojy vertinima, bet jo nekeicia. Siekiant uztikrinti efektyvig
mokinio pasiekimy ir individualios pazangos (toliau — MIP) stebésenos organizavima, j procesg
jtraukiami mokiniai, mokiniy tévai, mokytojai, klasiy vadovai, Svietimo pagalbos specialistai.

43. Mokinys:

43.1. rugséjo menes], padedant klasés vadovui, iSsikelia asmeninj mokymosi tiksla,
nusimato mokslo mety siekiamybe ir budus, kaip sieks issikelto tikslo;

43.2. vasario ménesj fiksuoja I pusmecio mokymosi pasiekimy rezultatus ir juos analizuoja
lygindamas su pra¢jusiy mokslo mety metiniais rezultatais, juos aptaria su klasés vadovu ir tévais;

43.3. birzelio ménesj fiksuoja II pusmecio ir metinius pasiekimy rezultatus, analizuoja juos
lygindamas su I pusmecio mokymosi pasiekimy rezultatais, jsivertina kaip sekeési jgyvendinti
iSsikeltus asmeninius mokymosi tikslus;

43.4. MIP kompetencijy aplanke kaupia informacijg ir jrodymus apie dalyvavima bei
pasiekimus konkursuose, olimpiadose, projektuose, socialinéje veikloje ir pan.;

43.5. mokslo mety pabaigoje aptaria MIP kompetencijy aplanke esancig informacija su

klasés vadovu ir tévais.
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44. Dalyko mokytojai metodinése grupése aptaria konkrecius klausimus mokinio
individualios pazangos stebéjimui, pamoky metu informuoja mokinius apie mokymosi sé¢kme,
daroma pazangg, poky¢ius, teikia mokymosi pagalba.

45. Klasés vadovas:

45.1. rugséjo, vasario ir birzelio ménesiais organizuoja mokinio pasiekimy ir individualios
pazangos stebéjima, fiksavimg ir analize;

45.2. organizuoja individualius pokalbius apie mokymosi pazanga su mokiniu ir jo tévais,
esant poreikiui — su administracijos atstovu;

45.3. padeda dalyky mokytojams jzvelgti mokinio mokymosi galimybes.

46. Psichologas atliecka mokiniy adaptacijos tyrima, tiria klasiy mikroklimatg ir mokiniy
savijautg mokykloje, analizuoja tyrimy duomenis.

47. Socialinis pedagogas bendradarbiauja su klasiy vadovais, kitais pedagogais, mokyklos
administracija sprendziant mokiniy socialines -pedagogines problemas, ieskant efektyviy pagalbos
budy.

48. Specialusis pedagogas teikia specialigja pedagoging pagalba mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pataria mokytojams kaip pritaikyti specialiyjy poreikiy mokiniams
mokomagja medziagg ir mokymo priemones.

49. Logopedas jvertina vaiko kalbg, nustato raSymo bei skaitymo sunkumus/sutrikimus,
veda individualias ir grupines pratybas mokiniams, konsultuoja tévus ( glob¢jus, riipintojus).

50. Tévai stebi informacijg, esancig MIP stebésenos aplanke, esant poreikiui inicijuoja
pokalbj apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pazangg su klasés vadovu ar/ir administracija.

51. MIP stebésenos duomenys naudojami mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui,

mokinio pasiekimy gerinimui ir ugdymui(si) palankios aplinkos kiirimui.

XI SKYRIUS
TEVU ( GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

52. Mokymosi pasiekimai fiksuojami Tamo dienyne, aplankuose, mokiniy
sasiuviniuose/pratyby sasiuviniuose, pusmeciy ir metinése atskaitose.

53. Klasiy vadovai kartg per ménesj iSspausdina jvertinimus i§ Tamo dienyno neturintiems
prieigos prie interneto tévams ( globéjams, ripintojams). Informuoja apie pusmeciy ir metinius
rezultatus.

54.Mokykloje du kartus per metus rengiamos Tévy dienos, kuriy metu tévai ( globg¢jai,

ripintojai) gali aptarti su mokytojais vaiky mokymosi pasiekimus ir spragas.
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55.Jei iskyla mokymosi problemy, tévai ( globéjai, riipintojai) apie mokymosi pasiekimus

informuojami jvairiais buidais: skambinant, individualiai kalbantis, raSant elektroninius laiSkus.

X1l SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

56. Mokyklos vertinimo aprasu vadovaujasi visi mokytojai ir mokiniai.

57.Aprasas skelbiamas mokyklos internetingje svetainéje www.liepkalnio.vilnius.Im.lt.

58. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSas gali biiti koreguojamas,
atsizvelgiant | naujus patvirtintus dokumentus, reglamentuojancius ugdymo kokybeés, mokiniy

pasiekimy vertinima, jy jteisinimg, vertinimo rezultaty panaudojima.

SUDERINTA
Vilniaus Liepkalnio mokyklos Metodinés tarybos
2023 m. lapkric¢io 13 d. protokoliniu nutarimu Nr. — 6.
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