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Vilnius

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokykla tesia savo strateginiy tiksly jgyvendinima, vadovaujantis Vilniaus Liepkalnio
mokyklos 2018 — 2022 m. strateginiu planu, patvirtintu 2018 m. geguzés 21 d. Vilniaus
Liepkalnio mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. V-108 ,,Dél 2018-2022 mety Vilniaus
Liepkalnio mokyklos strateginio plano tvirtinimo*, kuriam pritarta 2018 m. geguzés 21 d.
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A15-1129/18
(2.1.4E-KS) ,,Dél pritarimo Vilniaus ugdymo jstaigy strateginiams planams® ir Vilniaus
Liepkalnio mokyklos 2022 m. veiklos planu, patvirtintu 2022 m. sausio 3 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-1 ,,Dél Vilniaus Liepkalnio mokyklos 2022 m. veiklos plano tvirtinimo*
buvo tobulinamas ugdymo procesas, siekiant gerinti mokiniy pasiekimus pagal MIP
stebéjimo rodiklius, tobulinti $iuolaiking pamoka, $vietimo pagalbos prieinamumg ir
pasirengima jtraukéiai mokykloje bei plétoti prevencing veikla, uZtikrinant mokiniy
sauguma.

Mokykloje dirba 31 mokytojas i§ jy — 6 mokytojai metodininkai, 22 — vyresnieji
mokytojai ir 3 mokytojai. Mokytojai didelj démes;j skiria pamokos kokybei bei inovacijoms
diegti. Pastoviai tobulina savo kvalifikacija, dalyvauja seminaruose: ,,Efektyviis mokymo
metodai, ,,Mokinio individualios pazangos stebésena“, ,,Migranty vaiky integracija ir
Svietimas: i$8ukiai ir galimybes®, ,,Laiko planavimas mokytojams, kaip perdegimo
prevencijos priemoné*. Administracija stebéjo 25 pamokas. Buvo stebétas darbo pamokoje
diferencijavimas bei individualizavimas, jvairiy metody taikymas. Pamokos individualiai
aptartos su mokytojais, rezultatai bus pristatyti 2023 m. vasario mén. Pedagogy tarybos
posedyje. 2022 m. susikloséius sudétingai geopolitinei situacijai, mokykla didelj démesj
skyré Ukrainie¢iy vaiky ugdymui ir sékmingai jy adaptacijai bei integracijai.

Mokykloje mokési 31 specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokinys. Pagal mokinio
specialiyjy poreikiy lygj ir pagal mokyklos galimybes mokiniui skiriama logopediné,
socialine ir psichologiné pagalba. RuoS$iantys jtraukiajam ugdymui buvo sudarytas
veiksmy planas. 10 mokytojy dalyvavo seminary cikle apie jtraukyji ugdyma. Mokykloje
buvo tgsiamos konsultacijos mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy. Organizuotas
konkursas SUP mokiniams ,,Ziema kitaip* 2022 m. gruodzio 14-23 dienomis.

2021-2022 m. m. mokykloje mokési 288 mokiniai, turéjome 16 klasiy komplekty ir
vieng prieSmokyklinio ugdymo grupe (16 vaiky). Mokiniai dalyvavo konkursuose ir
olimpiadose, pvz. 3-4 ir 5-6 klasiy mokiniy angly kalbos konkurse ir 9-10 klasiy mokiniy
istorijos konkurse ,,Olympis 2022, 9-10 klasiy mokiniai dalyvavo Europos egzamine,
pradiniy klasiy mokiniai dalyvavo Tarptautinés tolerancijos dienos (,,Tolerancijos
traukinys®) minéjime, Vilniaus m. 3-4 klasiy rusy kalbos dailaus rasto konkurse, Vilniaus
m. 2-4 klasiy lietuviy kalbos raiskiojo skaitymo konkurse, tikybos poezijos konkurse,
Vilniaus m. 5-10 klasiy rusy kalbos raiskiojo skaitymo konkurse, 8-10 klasiy mokiniai tesia
dalyvavima projekte ,,Sveikos gyvensenos skatinimas ir moksleiviy sveikatos rastingumo
ugdymas®, prieSmokyklinio ugdymo grupés mokiniai dalyvavo respublikiniame projekte




»Futboliukas®. Mokykla dalyvauja jvairiuose projektuose: Vedliy projekte ,,Informatika ir
technologiné kiiryba pradiniame ugdyme®, ,,Ruduo Rasose®, ,,Vilniaus poky¢iy mokyklos*
ir 2022 m. pradéjome dalyvauti TUM mokykly projekte. 2022 m. geguzés ménesj mokykla
vykde 10-ty klasiy elektroninius PUPP patikrinimus bei balandZio ménesj 4-ty, 6-ty ir 8-ty
klasiy NMPP patikrinimus. PUPP rezultatai pristatyti 2022 m. birzelio 20 d. Pedagogu
tarybos posédyje ir aptarti Metodinéje taryboje.

Norint kurti saugesng ir draugiskesng aplinkg, buvo vykdomos prevencinés programos -
»Zipio draugai® ir ,,Obuolio draugai®. 10-ty klasiy mokiniai dalyvavo Vilniaus m.
savivaldybés ir NVSC psichoaktyviyjy medziagy tyrime ,,Planet Youth®.

Sudaromos salygos mokiniams mokytis jaukioje ir $iuolaikiskoje mokykloje. Irengta
poilsio zona mokiniams, modernizuota mokiniy persirengimo patalpa, jrengti dusai ir WC.
[rengtas logopedo kabinetas, atnaujinti technologiju, chemijos kabinetai ir apriipinti naujais
baldais. Isigyti keturi neSiojamieji kompiuteriai ir viena interaktyvioji lenta.

Buvo atnaujintos tvarkos: ,,Uniformos dévéjimo tvarka“ — 2022 m. rugpjicio 31 d. dir.
isak. Nr. V-113, ,,Vilniaus Liepkalnio mokyklos mokiniy taisyklés* — 2022 m. spalio 7 d.
dir. jsak. Nr. V-153, ,,Vilniaus Liepkalnio mokyklos neformaliojo ugdymo tvarka* — 2022
m. spalio 27 d. dir. jsak. Nr. V-168. :

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

ivykdytos)
1.1.Gerinti mokiniy | 1.1.1. 3-5 proc. 1-4 | 1.1.1.1. 3-5 proc. 1-4 | 1.1.1.1.1. 1-4 klasiy
pasiekimus pagal klasiy mokiniy klasiy mokiniy mokiniai 2 proc.
MIP steb¢jimo pasieks geresniy pasieks geresniy pasieké geresniy
rodiklius rezultaty. rezultaty. rezultaty. I§vados

1.1.2. Pasiekti 4-ty
kl. mokiniy ne
Zemiau patenkinamo
lygio NMPP 2021-
2022 m. m.

1.1.3. 2-3 proc. 5-10
klasiy mokiniy
pasieks geresniy
rezultaty.

1.1.2.1. Pasiektas 2
proc. ne Zemesnis
negu patenkinamas
lygis 4-ty kl.
mokiniy NMPP.

1.1.3.1. 2-3 proc. 5-
10 klasiy

mokiniy pasieks
geresniy rezultaty.

pristatytos 2022 m.
birZelio 10 d.
Pedagogy tarybos
posédyje.

1.1.2.1.1. Pasiektas
ne Zemesnis negu
patenkinamas 2
proc. lygis 4-ty kl.
mokiniy NMPP

1.1.3.1.1. 5-10 klasiy
mokiniy pasiekimai
pablogéjo 4 proc.




1.1.4. 2 proc. 1.1.4.1.2 proc. 1.1.4.1.1. PUPP
pagerinti PUPP pagerés PUPP rezultatai lyginant su
rezultatus. rezultatai. 2020/2021 m. m. ir
Palyginimas ir 2021/2022 m. m.
aptarimas 2020/2021 | pablogéjo 11 proc.
m. m. ir 2021/2022 | NMPP rezultatai
m. m. rezultaty pablogejo 3,5 proc.
PUPP, NMPP. ISvados buvo
ISvados pristatytos pristatytos 2022 m.
2022 m. birzelio— | birzelio20d.
rugpjiacio mén. Pedagogy tarybos
Pedagogy tarybos posedyje.
posédyje.
1.2.Sudaryti saglygas | 1.2.1.15 proc. 1.2.1.1. 15 proc. 1.2.1.1. 15 proc.
mokytojams mokytojy suplanuos | mokytojy praves mokytojy pravedé

tobulinti Siuolaiking
pamoka.

ir praves vieng

atvirg ar integruotg
pamoka. Mokytojai
skleis gerajg patirt],

. pagerées ugdymo
| kokybe.

atviras ar integruotas
pamokas.

2.2.1.2. Metodinése
grupése penkis
kartus per metus
aptariamos pamokos
tobulinimo aspektai.

atviras ar integruotas
pamokas. 2022-02-
22d. integruota
lietuviy ir rusy
kalbos pamoka,
2022-01-12 d.
pradiniy klasiy
integruotas
skaitymas ir pasaulio
pazinimas, 2022-02-
28d. integruota
biologijos ir SLURS
programos pamoka.
2022-09-26d. —
integruota angly kl.
pamoka 5 a klaséje
(du pogrupiai),
2022-12-02 d. - 9 kl.
— biologijos ir AIDS
programos pamoka.

2.2.1.2.1.
Metodinése grupése
penkis kartus buvo
aptariamos pamokos
tobulinimo aspektai.

1.3.Inicijuoti
Svietimo pagalbos
prieinamuma ir
pasirengima
itraukciai
mokykloje.

1.3.1.Sukurti
mokyklos SUP
vaiky veiksmy
plana.

1.3.1.1. Iki 2022 m.
geguzes men.
sukurtas mokyklos
SUP vaiky veiksmy
planas.

1.3.1.1.1. Sukurtas
Mokyklos SUP
vaiky veiksmy
planas, kuriam
2022-01-28 d.
pritarta VGK
posédyje protokolu
Nr. 2




1.3.2. Organizuoti
susitikimus su
bendruomene.

1.3.3. Stiprinti VGK
veikla suteikiant
metoding pagalba.

1.3.4. Pritaikyti
mokyklos aplinkg
jvairiy ugdymo
poreikiy turintiems
mokiniams.

1.3.2.1. Organizuoti
susitikimai su
mokytojais 2022 m.
vasario mén.

1.3.3.1. Organizuoti
susitikimai su tévais
2022 m. birzelio
men.

1.3.4.1. I8klausyti 1-
2 seminarus
itraukiojo ugdymo
tema.

1.3.4.2. Jrengti
poilsio vietg
emociniy sunkumy
turintiems
mokiniams iki 2022
m. gruodZio mén.

1.3.2.1.1.
Organizuoti
susitikimai su
mokytojais 2022-02-
09 d. '

1.3.3.1.1.
Organizuoti
susitikimai su tévais
2022 m. birZelio
men.

1.3.4.1.1. Isklausyta
10 seminary
itraukiojo ugdymo
tema nuo
2022-02-10 d. iki
2022-05-11 d.

1.3.4.2.1. 2022 m.
gruodzio mén.
jrengta poilsio vieta
emociniy sunkumy
turintiems
mokiniams. Atlikti
dazymo,
dekoravimo,
ap$vietimo darbali,
apripinta baldais.

1.4.Plétoti
prevencing veikla,
uztikrinant mokiniy
sauguma.

1.4.1.Prevencinio
darbo stiprinimas.

1.4.1.1. Ne maziau 8
karty per metus
vyksta VGK
posédziai.

1.4.1.2. Pravesta
apklausa ,,Santykiai.
Kaip a$ jauciuosi
mokykloje*

1.4.1.1.1. 2022 m.
ivyko 16 VGK
posédziy, kiekvieng
savait¢ buvo vedami
aptariamieji
pasitarimai.

1 1.4.1.2.1. 2022 m.

sausio mén. pravesta
apklausa ,,Santykiai.
Kaip a$ jauciuosi
mokykloje®.
Apibendrinus
rezultatus, galima
teigti, kad mokiniy
tarpusavio santykiai
grindZiami pagarba,
pasitikéjimu, noru




14.1.3.2-3
edukaciniy
prevenciniy renginiy
vykdymas.

suprasti ir priimti
,Kitokj nei esu pats®.
Problemos
sprendZiamos
dialogo bei
susitarimo keliu,
siekiama, kad
kiekvienas jaustysi
vertingas,
reikalingas ir saugus.

1.4.1.3.1. 2022 m.
sausio-kovo mén.
pravestas
prevenciniy renginiy
ciklas 5-10 kl.
mokiniams
(Prekybos Zzmonémis
prevencija,
Administracinés
atsakomybés,
Tabako gaminiy
prevencija,
Elektroniniy
cigareCiy ir
elektroniniy patyciy
prevencijos
mokymai.

2022 m. mokykla
dalyvavo
ankstyvosios
prevencijos
programose
,,Obuolio draugai® ir
»Iveikiame kartu®.
Rugséjo - spalio
meén. mokyklos
psichologé ir soc.
pedagoge skaité
pamokeles Sb, 7a, 8a
klasiy mokiniams
apie patycias
internete ir 6a kl.
paruo$é pristatyma
apie ,, Rukymo Zalg
jaunajam
organizmui®. 2022
m. lapkricio 9-10 d.
vyko prevencinés
pamokelés apie




Saugyji kelig
pirmokams ir
elektroniniy
cigareciy vartojimo
zala 10 kl.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Priezastys, rizikos

Uzduotys
2.1. '

2.2.

2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy lstalgos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1.Parengta Vilniaus Liepkalnio mokyklos
smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, patvirtinta 2022 m. spalio 26 d. dir.
Isak. Nr. V-166.

Parengta Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika padés sukurti darbo
aplinka, kurioje darbuotojas nepatirs
Zeminanéiy, jzeidZianciy, neetisSky veiksmuy,
kuriais bandoma darbuotoja jbauginti,
paZeminti, pasikésinti j jo garbe.

3.2.Teikta pagalba mokiniams, atvykusiems
1§ uZsienio.

2022 m. mokykloje mokesi 70 uZsienieciy,
tame tarpe 45 mokiniai i§ Ukrainos. Vaikai
sekmingai adaptavosi ir integravosi j
ugdymo procesa.

3.3.Dalyvavimas 2022-2025 m. projekte
» Likstantmecio mokyklos®.

Projektas paskatins pokyc¢ius, orientuotus j
mokiniy gebéjimus ir pasiekimus bei
technine materialing baze.

4. Pakoreguotos praéjusiy meti; veiklos

uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

~~

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir
rodikliai (kuriais ju rodikliai
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3,
4.4.
4.5.
I1II SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S.  Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

langelis:

PaZymimas atitinkamas




3 — gerai,
4 — labai gerai

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o M 40
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 20 3¢ 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 2o 3o

)

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

1o 2o 30

X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apra§ymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai x

rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoc€iy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai O

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai

O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

[ 7.1. Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio saveikos ir motyvacijos stiprinimas.

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

( nustatomos ne maZziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Siekiant geresniy 8.1.1. 100 % mokytojy | 8.1.1.1. 100 % mokytojy

ugdymo(si) rezultaty, gerinti tobulins kompetencijas | patobulino kompetencijas

pamokos kokybe ir mokytojy ugdymo diferencijavimo

bendradarbiavima. srityje, iSklausys bent

vieng seminarg.




8.1.2. Kolegialaus
griZtamojo rysio
mokymy organizavimas.

8.1.3. 80 % mokytojy ne
maziau kaip 3% pamoky
organizuos jvairiose
edukacinése aplinkose.

8.1.4. Mokiniy,
pasiekusiy aukstesnjji
lygi 1-4 kl. sieks 15 %,
5-10 kl. sieks 3%.
8.1.5. NMPP
aukstesnysis ir
pagrindinis pasiekimy
lygis bus 2 % didesnis
negu 2022 m.

8.1.6. Sudarytos 2-3
galimybes mokytojams
per metus pasimokyti
vienas kitam i$ kolegy.
Pagérés mokymosi
kokybe ir bus ugdoma
profesings tarpusavio
paramos kultiira.

8.1.2.1. 90 % mokytojy
dalyvavo ,,Kolegialaus
grjZtamojo ry$io*
mokymuose.

8.1.3.1. 80 % mokytojy ne
maziau kaip 3% pamoky
organizavo jvairiose
edukacinése aplinkose.
Rezultatai pristatyti 2023 m.
gruodzio mén. Metodinéje
taryboje.

8.1.4.1. 1-4 kl. 15% mokiniy
pasieks aukstesnjji lygi, 5-10
kl. - 3% pasieks aukstesnjj;
lygi. ;
8.1.5.1. NMPP aukstesnysis
ir pagrindinis pasiekimy
lygis 2 % didesnis negu 2022
m.

8.1.6.1. 60 % mokytojy
pasinaudojo galimybe
pasimokyti i§ kolegu.

8.2. Inicijuoti pasirengima
atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimui mokykloje.

8.2.1. Atnaujintas
mokiniy pasiekimy
vertinimo aprasas iki
2023 m. geguzés mén.
8.2.2. Organizuotos 1-2
atviros pamokos pagal
atnaujintas BP.

8.2.3. Sukurti ilgalaikiy
plany pavyzdziai
1,3,5,7,9 klaséms.

8.2.1.1. Atnaujintas mokiniy
pasiekimy vertinimo aprasas
iki 2023 m. geguzés mén.

8.2.2.1. Iki 2023 m. geguzés
mén. organizuotos 1-2
atviros pamokos pagal
atnaujintas BP

8.2.3.1. Iki 2023 m.
rugpjucio mén. sukurti
ilgalaikiy plany pavyzdziai
1,3,5,7,9 klaséms.




8.3.1.1. Sukurtas ir veikia
SUP mokiniy tévy klubas.

8.3.1. Sukurti SUP
mokiniy tévy kluba.

8.3. Stiprinti jtraukiojo ugdymo
| praktika.

8.3.2.40 % SUP
mokiniy derins
formalyjj ugdyma su
neformaliuoju ugdymu.

8.3.2.1. 40 % SUP mokiniy
derina formalyjj ugdyma su
neformaliuoju ugdymu.

8.4.1.1. Igyvendintos 3 SEU
programos ir patobulintos
mokiniy SEU kompetencijos.

8.4. Uztikrinti palanky socialinj
ir emocinj mikroklimata
mokykloje.

8.4.1. Bus jgyvendintos
3 SEU programos, 2
programos pradinése
klasése ir 1 programa 5-
8 klasese.

8.4.2. 50 % mokytojy
dalyvaus socialinio-
emocinio mikroklimato
mokymuose.

8.4.2.1. 50 % mokytojy
dalyvavo socialinio-
emocinio mikroklimato
mokymuose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biati nejvykdytos (aplinkybés,
Kurios gali turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, karantinas, vaiky sergamumas,
darbuotojy trikkumas ir / ar kaita ir kt.)

9.2. Mokiniy , atvykusiy i§ uzsienio issilavinimo lygio skirtumai, turintys jtakos
pasiekimams.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Mokyklos direktorés Helenos Gasperskos darbg vertiname labai gerai. Ji tinkamai vadovauja
mokyklos bendruomenei. Reikli sau ir kitiems. Direktoré savo darbg atlieka atsakingai, nes
jai rupi mokyklos ateitis. Jos déka mokykla kasmet tampa modernesné, atitinka tévy ir

mokiniy likes¢ius.
q %%;%/ %Zem Mogecko

(mokykloje — mokvklos tarybos (para3as) (vardas ir pavardé, data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje — oz 00(3 % 4 30
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymas: vurie rodikliai virsyth
I » JO pag \ Joykdytos visos uzduaf\\ n \Af]j,,,g:;(ine mMG‘) stas funkcijas

alwos kintam@yd
)\1().5 dalies dydzlo

ebéjimal ailikti parct
Ver nrmmt labai ge':
dalj 15 procert

(F”I
s gluos pa Iml(




- [/
Meras Vipon Remigijus Simasius
(para$as) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertimas 0[@20\: 291,&(1/:

Susipazinau.
Rivelecbone UGosl, Slelens Gosparsha
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé,]data)
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