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VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS  

 ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 

2022-2024 metai 

Tikslas – sutelkti ir parengti mokyklos bendruomenę atnaujinto ugdymo turinio (toliau -UTA) įgyvendinimui. 

1 Uždavinys: Pasirengti atnaujintų bendrųjų ugdymo programų diegimui. 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Numatomas 

priemonės 

įgyvendinim

o terminas 

Atsakingas Rezultatas 

1.1.  UTA komandos sudarymas. 

 

2022 m. 

spalis 

Mokyklos direktorė Suformuota UTA komanda ir patvirtinta direktoriaus 

2022 m. spalio 20 įsakymu Nr. V- 161. 

1.2. UTA komandos pasitarimai. Kartą per 

mėnesį ar 

esant 

poreikiui 

UTA komandos 

koordinatorius 

Vyks pasitarimai, pasidalijimas naujienomis, 

komunikacijos plano pildymas. 

1.3. Mokyklos atnaujinto ugdymo turinio 

įgyvendinimo veiksmų ir priemonių 

plano rengimas. 

2022 m. 

spalis 

UTA komanda Parengtas  2022-2024 m. veiksmų ir priemonių  

planas. 

1.4. Mokyklos vertinimo aprašo ir kitų tvarkų  

bei aprašų koregavimas. 

2023 m. 

sausis- 

gegužė 

Mokyklos administracija Atnaujintos mokyklos tvarkos ir aprašai. 

1.5. Pasirengimo diegti UTA stebėsena. 2022-2024 Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinė 

taryba 

Parengtas veiklų stebėsenos planas. 

1.6. Bendrojo ugdymo planų nagrinėjimas, 

mokyklos 2023-2024 m. m. ir 2024-2025 

m. m. ugdymo plano parengimas. 

2023 m. 

birželis 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinė 

taryba, metodinių grupių 

pirmininkai 

Bus parengtas mokyklos 2023-2024 m. m. ir 2024-

2025 m. m. ugdymo planas. 

 



2 Uždavinys: Stiprinti mokytojų pasirengimą ir kompetencijas planuojant, įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį ir vykdant  

  stebėsenos procesus.    

 

2.1. Individualus atnaujintų BP nagrinėjimas 

ir aptarimas metodinėse grupėse, 

metodinėje taryboje. 

2022 m. 

spalis 

Metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Bent 90 proc. mokytojų bendradarbiaus su 

kolegomis, supras pokyčius. 

2.2. Susipažinimas su kompetencijų ir vaiko 

raidos aprašais (Mokytojo TV, Mokykla 

2030). 

2022 m.  

gruodis 

Pavaduotoja ugdymui, 

Metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Mokytojai pagilins žinias apie kompetencijas ir 

vaiko raidą. 

2.3. Kompetencijų žemėlapių kūrimas ir 

nagrinėjimas  metodinėse grupėse. 

 

2023 m. 

sausis-vasaris 

Metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Bent 85 proc. mokytojų geriau supras kompetencijų 

sandus ir jų raišką. 

2.4. Pamokos plano pagal UTA kūrimas, 

koregavimas metodinėse grupėse. 

2023 m. 

vasaris 

Metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Atsiras bendri susitarimai tarp mokytojų metodinėse 

grupėse. Bus sukurtas pamokos plano pavyzdys. 

2.5. Pasirinktos pamokos scenarijaus 

kūrimas kiekvienoje metodinėje grupėje 

ir jo aptarimas pateikiant 

rekomendacijas. 

2023 m. 

kovas- 

balandis 

Metodinė taryba, 

metodinių grupių 

pirmininkai 

Bent 60 proc. suvienodės mokytojų metodiniai, 

didaktiniai reikalavimai pamokai pagal UTA. 

2.6. Atviros pamokos pagal atnaujintas BP. 

Jų analizė pagal atnaujintą pamokos 

stebėsenos protokolą. 

2023 m. 

balandis 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinė 

taryba, metodinių grupių 

pirmininkai 

Gerosios patirties sklaida, 

bendradarbiavimo ,,Kolega kolegai” “Mokykla 

mokyklai” ir kt. stiprinimas. 

2.7. 

 

Sukauptos gerosios patirties pasirengiant 

UTA sklaida mokyklos pedagogų 

posėdyje. 

2023 m. 

birželis 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinės 

tarybos pirmininkė 

Mokyklos pedagogų bendruomenė susipažins su 

atliktomis  UTA veiklomis, reflektuos ir koreguos su 

UTA susijusius pedagoginius procesus. 

2.8 Ilgalaikių planų pavyzdžio kūrimas ir 

pasirengimas pagal juos dirbti 

ateinančiais mokslo metais. 

 

Iki 2023/ 

2024 m. 

rugpjūčio 31 

d. 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinė 

taryba, metodinių grupių 

pirmininkai 

2023 m. bus parengti ilgalaiki planai 1,3,5,7,9 

klasėms. 

2024 m. bus parengti ilgalaiki planai 2,4,6,8,10 

klasėms. 

2.9. Mokinių savijautos įvertinimas, pradėjus 

dirbti pagal atnaujintas programas. 

2023 m./2024 

m. gruodis 

Pavaduotoja ugdymui, 

mokyklos psichologė ir 

socialinė pedagogė 

Bus atliktas mokinių anketavimas,  įvertinta 

savijauta. 

2.10. Mokinių individualios pažangos ( MIP) 

stebėsena. 

2023 m.- 

2024 m. 

Pavaduotoja ugdymui, 

Metodinės tarybos 

pirmininkė, Klasių 

vadovų pirmininkė 

Vyks mokinių pažangos matavimas pagal Vilniaus 

Liepkalnio mokyklos 2021 m. gruodžio 1 d dir. 

Įsakymu Nr. V-205 patvirtintą  aprašą. Laiku bus 

suteikiama reikiama pagalba, augs mokinių 

motyvacija ir pasiekimų kokybė. 



2.11. SUP mokinių individualios pažangos 

stebėsena. 

2023 m.-

2024 m.  

Pavaduotoja ugdymui, 

VGK, švietimo pagalbos 

specialistai 

Specialiųjų poreikių turintiems mokiniams laiku 

bus suteikiama specialistų ir mokytojų pagalba, 

sudaryti individualios mokymosi programos ir 

pagalbos planai. 

 

3 Uždavinys: Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką, teikti metodinę pagalbą, organizuoti kvalifikacijos tobulinimą. 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Numatomas  

priemonės 

įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas Rezultatas 

3.1. Pasirengimo diegti BP situacijos analizė 

ir poreikių nustatymas, korekcija 

(mokytojų kvalifikacija, mokymo ir 

mokymosi priemonės, ugdomosios 

aplinkos kūrimas ir nagrinėjimas ). 

2022 m.  

lapkritis -

gruodis 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinė 

taryba 

Bus atliktas įsivertinimas, veiklų nusimatymas. 

3.2. Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 

mokytojams, švietimo pagalbos 

specialistams UTA aktualijomis. 

2022 m. -

2024 m. 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinė 

taryba 

Įvyks mokymai, konferencijos, pasitarimai. 

3.3. Socialinės partnerystės tinklaveikos ir 

komunikacijos plano rengimas. 

2022 m. 

lapkritis 

UTA komanda Sukurtas socialinės partnerystės ir komunikacijos 

planas, patalpintas mokyklos svetainėje ir Tamo 

dienyne, bendruomenė supažindinta su juo. Vyks 

nuolatinis plano papildymas. 

3.4. Informacijos, susijusios su UTA, 

viešinimas, renginių organizavimas 

(mokymai, susitikimai, posėdžiai ir kt.). 

2022 m. – 

2024 m.  

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, UTA 

komandos nariai 

Kiekvieną mėnesį bus viešinamą mokyklos interneto 

svetainėje, socialiniuose  tinkluose, TAMO dienyne 

informacija apie pravestus mokymus, renginius. 

3.5. Ataskaitų apie UTA įgyvendinimą 

rengimas, aptarimas, tobulintinų sričių 

nusimatymas. 

2022 m. – 

2024 m.  

Pavaduotoja ugdymui, 

Metodinė taryba 

Vyks susirinkimai, posėdžiai. 

3.6. Mokytojų švietimas UTA, įtraukiojo 

ugdymo tema. 

2022 m. - 

2024 m. 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinė 

taryba, UTA komanda 

95 proc. mokytojų dalyvaus mokymuose, diskusijose, 

konsultacijose įtraukiojo ugdymo temomis. 

3.7. Tėvų švietimas UTA, įtraukiojo ugdymo 

tema. 

2022 m. –  

2024 m. 

Pavaduotoja ugdymui, 

UTA komanda, švietimo 

pagalbos specialistai 

Paruoštas pristatymas tėvams mokyklos interneto 

svetainėje, klasės tėvų susirinkimuose, visuotiniame 

tėvų susirinkime. 

3.8. Mokinių švietimas UTA, įtraukiojo 

ugdymo tema. 

2022 m. –  

2024 m. 

Pavaduotoja ugdymui, 

Mokinių taryba, klasės 

vadovai 

Paruoštas pristatymas mokiniams mokyklos interneto 

svetainėje, klasės valandėlėse. 



3.9. Vaiko gerovės komisijos veiklos 

stiprinimas. 

2022 m.- 

2024 m. 

VGK pirmininkas VGK supažindinta su naujai rengiamu planu, 

pasirengtos tobulinimo veiklos . 

 

4 Uždavinys: Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones 

Eil. 

Nr. 

Priemonės  Numatomas  

priemonės 

įgyvendinimo 

terminas 

Atsakingas Rezultatas 

4.1. Mokymosi priemonių ir ugdymo aplinkų 

poreikio situacijos įsivertinimas. 

2023 m. 

kovas- 

balandis 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, pavaduotoja 

ūkio reikalams, 

Metodinė taryba 

Įvertintas ugdymo aplinkų ir mokymosi priemonių 

poreikis. 

4.2. Ugdymo aplinkų ir mokymosi priemonių 

įsigijimo plano rengimas, prioritetų 

vadovėliams įsigyti nusistatymas ir 

susitarimai metodinėje b ei mokytojų 

tarybose. 

2023 m. - 

2024 m. 

Direktorė, pavaduotoja 

ugdymui, Metodinė 

taryba, bibliotekininkė 

Parengtas mokymo ir mokymosi priemonių įsigijimo 

planas. 

4.3. Priemonių ir aplinkų atnaujinimo veiklos. 2023 m. – 

2024 m. 

UTA komanda, 

pavaduotoja ūkio 

reikalams 

Atsižvelgiant į įtraukiojo ugdymo įgyvendinimo 

rekomendacijas, bus atnaujintos aplinkos, įsigytos 

priemonės. 

 


