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[VADAS

Vilniaus Liepkalnio mokyklos strateginis planas 2018 — 2022 metams parengtas
vadovaujantis Svietimo jstatymu, Valstybine §vietimo 2013 — 2022 mety strategija, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII — 745 ,,Dél valstybeés
Svietimo 2013 — 2022 mety strategijos patvirtinimo*, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI - 2015 ,,D¢l
valstybés pazangos strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija,, Lietuva 2030%, ,,Geros mokyklos
koncepcija®, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d.
jsakymu Nr. V — 1308, Vilniaus miesto 2010 — 2020 mety strateginiu planu, patvirtintu Vilniaus
miesto savivaldybés tarybos 2010 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. 1 — 1778, Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministerijos 2016 — 2018 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu LR SMM
ministro 2016 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V — 52, keliamais uzdaviniais Svietimui, NMVA IQES
online Lietuva (instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti), 2015 — 2016 ir 2016
— 2017 mokslo mety mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis. Mokyklos strateginis
planas bus pildomas ir taisomas, kadangi tai tik esminés mokyklos raidos gairés. Siam planui
igyvendinti bus rengiami mokyklos veiklos planai, programos. Siekiant jgyvendinti strateginj
veiklos plang, bus telkiamos mokiniy tévy, mokiniy, pedagogy bei kity iSoriniy rysiy pastangos.
Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendradarbiavimo principy. |
mokyklos strateginio plano rengimg buvo jtraukta mokyklos bendruomené — mokytojai, mokiniai,
tévai. Jie dalyvavo analizuojant ir vertinant mokyklos veikla, nustatant stiprigsias ir silpnasias
mokyklos veiklos puses. Mokyklos strateginj plang rengé direktoriaus 2017 m. d. spalio 30d.
jsakymu Nr.V-144 patvirtinta darbo grupé.

I SKYRIUS
BENDROSIOS ZINIOS

Mokyklos oficialusis pavadinimas: Vilniaus Liepkalnio mokykla
Institucijos kodas: 190007159
Adresas : Liepkalnio g. 18, LT — 02105, Vilnius
Telefonas: (8 5) 2626612
El. pasto adresas: rastine@liepkalnio.vilnius.Im.It
Interneto svetainés adresas: http://www. liepkalnio.vilnius.Im.lIt
Steigéjas: Vilniaus miesto savivaldybes taryba
Mokykla vykdo priesmokyklinio, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo pirmosios
pakopos, pagrindinio ugdymo antrosios pakopos ir neformaliojo vaiky Svietimo programas.

Vilniaus Liepkalnio mokykla vadovaujasi mokyklos nuostatais ir pagrindiniais Svietimo
veiklg ir ugdymo turinj reglamentuojanciais dokumentais: Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 m.
nuostatomis, Specialiojo ugdymo jstatymu, Vaiky teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Vaiky ir
jaunimo socializacijos programa, Darbo kodeksu, Bendrosiomis programomis ir iSsilavinimo
standartais, vyriausybés ir steigéjo norminiais teises aktais.

IT SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
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Mokyklos pastatas pastatytas 1938 m. Lietuvos gelezinkelio Vilniaus stoties viduriné
mokykla Nr. 2 jsteigta Lietuvos gelezinkelio mokykly skyriaus 1947 m. birZelio 14 d. jsakymu Nr.
38 TSRS Ministry Tarybos 1960 m. spalio 24 d. nutarimu Nr. 1115 mokykla nuo 1961 m. sausio 1
d. perduota Vilniaus miesto liaudies Svietimo skyriaus zinion ir pavadinta 28-3ja vidurine mokykla.
Vilniaus miesto tarybos pirmininko 1994 m. birzelio 21 d. potvarkiu Nr. 62 28-jai mokyklai
suteiktas Liepkalnio vidurinés mokyklos vardas. Vilniaus miesto tarybos 2001 m. balandzio 18 d.
sprendimu Nr. 275 mokykla reorganizuota j Liepkalnio pagrinding mokylg. Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2017 m. vasario 22d. sprendimu Nr. 1-822 prie Vilniaus Liepkalnio
pagrindinés mokyklos prijungta Vilniaus Senamiesc¢io mokykla. Nuo 2017 m. rugséjo 1 d. mokykla
pavadinta Vilniaus Liepkalnio mokykla.

III SKYRIUS

ISORINE ANALIZE (PEST matrica)

Veiksniai

Aplinka

Galimybés

Grésmeés

1. Politiniai-teisiniai

1. Sékmingai jvykdzius Vilniaus
miesto mokykly pertvarka,
mokykloje bus formuojama
daugiau klasiy komplekty.

2. Komplektuodama klases
mokykla vadovausis ne tik
teritoriniu principu.

1. Jei nebus vykdomas Vilniaus
miesto tarybos sprendimas dél
klasiy komplektavimo ir
gimnazijose bus
komplektuojamos 5 klasés,
mokykloje mazés klasiy
komplekty skaicius.

2. Mazés mokiniy skaicius
klasése lenky mokamaja kalba.

2. Technologiniai

1. Naujy Siuolaikiniy technologijy
jsigijimas ir panaudojimas
pagerins Svietimo prieinamuma.
2. Naudojant elektronines erdves,
gerés bendravimas su mokiniy
tévais ir mokiniais.

3. Kompiuteriy ir interneto
panaudojimas ugdymo reikméms

leis diferencijuoti ir
individualizuoti ugdyma.

1. Kompiuteriy trikumas, bei
neauksta bendruomenés nariy
naudojimosi IT kompetencija,
trukdo pilnai modernizuoti
mokyma.

2. D¢l nepakankamo mokytojy,
tévy ir mokiniy jsitraukimo }
elektroninés komunikacijos
procesg mazés informacijos
pasiekiamumas.

3. Trukstant kompetencijy
naudojant IT, bus sudétingiau
modernizuoti ugdyma.

3. Socialiniai-

1. Ekonomikos augimas sostinéje

1. Senas rajonas, mazai jauny
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demografiniai

padidins atvykstanciy skaiciy.

2. Miesto ekonomikai augant
sumazeés socialiné atskirtis.

Seimy lems vaiky skai¢iaus
mazéjima mokykloje.

2. Daugés socialingés rizikos
Seimy vaiky.

4. Ekonominiai

1. Ateityje SMM didins mokykly,
kuriose déstoma tautinés mazumos
kalba, krepselio finansavima.

2. Bendradarbiaudama su rémegjais
ir savivaldybe, mokykla turés
galimybe naudotis prie mokyklos
jrengtu baseinu.

3. Igyvendinus aplinkos tvarkymo
projekta, bus sutvarkytas
mokyklos eksterjeras.

1. Moksleivio krepSelio
padidéjimas neproporcingas ir
neatitinka realiy miesto mokykly
poreikiy.

2. Negavus savivaldybés
pritarimo baseino statybai,
réméjai negalés jvykdyti
projekto.

3. Negavus pakankamo
finansavimo, nebus galimybiy
sutvarkyti mokyklos eksterjera.

5. Edukaciniai

1. Pagalbos mokiniui specialistai
mokykloje padés gerinti ugdymo
kokybe.

2. Neformaliojo vaiky Svietimo
krepselio 1¢Sos leis padidinti
papildomo ugdymo uzsiémimy
pasirinkima.

3. Savivaldybés strateginiame
plane numatyti projektai sudarys
salygas mokiniy ir pedagoginiy
darbuotojy kompetencijy plétotei.

1. Dél pagalbos mokiniui
specialisty trilkumo nebus
uztikrinamas visavertis ugdymas.

2. Trikstant mokytojy
kompetencijos ir motyvacijos
kurti NVS programas, nebus
patenkinti likesc¢iai neformaliojo
ugdymo srityje

3. Pradiniy, gamtos ir tiksliyjy
moksly specialisty trukumas
neleis tinkamai vykdyti
numatytas programas.

Mokyklos administracija

IV SKYRIUS
VIDINE ANALIZE

4.1 VALDYMO STRUKTURA

Vardas, pavardé Pareigybé ir pagrindinés Vadybiné kategorija
funkcijos

Helena Gasperska Direktorius 11T vadybiné kategorija

Irena PriS¢epionokiené Direktoriaus pavaduotoja III vadybiné kategorija
ugdymui

Jelena Gerasimovi¢

Direktoriaus pavaduotoja
ugdymui

IIT vadybiné kategorija
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4.2 ORGANIZACINE STRUKTURA
1. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas jstatymy nustatyta tvarka.

2. Mokyklos taryba — aukS¢iausia mokyklos savivaldos institucija. Mokyklos taryba telkia
mokinius, mokytojus, tévus demokratiniam mokyklos valdymui, padeda spresti mokyklai aktualius
klausimus, atstovauti teisé¢tiems mokyklos interesams.

3. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, mokytojy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams aptarti. Jg sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai,
bibliotekininkas, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

4. Mokiniy taryba — demokratiSkai iSrinkta mokiniy savivaldos institucija, kurig sudaro 5 — 10
klasiy mokiniy atstovai, iSrinkti vieneriems metams remiantis lygia rinkimy teise.

5. Metodiné taryba — jg sudaro metodiniy grupiy pirmininkai. Ji renkama dvejiems metams.
Metodinei tarybai vadovauja atviru balsavimu tarybos nariy iSrinktas pirmininkas, kuris organizuoja
posédzius.

6. Taryby veiklg reglamentuoja Liepkalnio mokyklos nuostatai, patvirtinti Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2017 m. geguzés 31 d. sprendimu Nr. 1 — 966.

4.3 ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

Klasiy komplekty ir mokiniy skaiciaus pokytis per paskutinius trejus metus

Klasé 2015/2016 m. m. 2016/2017 m. m. 2017/2018 m. m.
Mokiniy Mokiniy Mokiniy Mokiniy Mokiniy Mokiniy
skaicius skaicius skaicius skaicius skaicius skaicius
lenku rusy kalba | lenku rusy kalba | lenky rusy kalba
kalba kalba kalba

PrieSmokykliné - 15 - 11 - 19

grupé

1-4 36 62 31 65 22 97

5-10 46 63 47 61 44 109

Lankyty ir praleisty pamoky kaita

Mokslo metai Klasé Praleistos Pateisintos Nepateisintos
pamokos pamokos pamokos
6380 5412 (85 proc.) 968 (15 proc.)
2015 -2016 m. 1-4
m. 5-10 13546 12137 (90 proc.) 1409 (10 proc.)
2016 — 2017 m. 1-4 8388 7366 (88 proc.) 1022 (12 proc.)
m. 5-10 14409 11055 (78 proc.) 3354 (22 proc.)

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai

Mokslo metai




2015/2016

2016/2017

2017/2018

15

13

23

ISvados: Maz¢ja mokiniy skaicius lenky déstoma kalba, didé¢ja specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy skaicius.

Mokytojy skaiCius ir kvalifikacinés kategorijos (mokslo mety pradzioje)

Kategorija 2015/2016 m. m. 2016/2017 m. m. 2017/2018 m. m.
Metodininkai 4+1 3+1 6+1

Vyresnieji mokytojai 19+1 18+1 21+1

Mokytojai 7 7 6

IS viso mokytojy 32 30 35

(pagrindinése pareigose+

nepagrindinése)

Mokytojy darbo stazas

Mokytojai turintys iki 10 mety
pedagoginio darbo staza

Mokytojai turintys nuo 10
iki 15 mety pedagoginio
darbo staza

Mokytojai turintys 15 ir
daugiau mety pedagoginio
darbo staza

6 6 23
Mokytojy amzius
Mokytoju | Iki 25 26 — 30 - 40 — 45 — 50 — 55 — 60 — Virs
amzius m. 29m. {39m. (44m. 49m. |[54m. 59m. | 64m. | 65m.
Mokytojy - 4 8 5 6 3 11 2 -
skaiCius

ISvados: Visi mokytojai atestuoti ir nuolat kelia savo kvalifikacija. Dauguma mokytojy turi 15 ir
daugiau mety darbo stazg.

Mokinius jy tévus, mokytojus konsultuoja mokykloje dirbantys specialistai: socialinis pedagogas,
psichologas, logopedas, sveikatos priezitiros specialistas.

2016 - 2017 m. m. pagrindinio ugdymo mokiniy metiniy

vertinimy atitiktis.

4.4 UGDYMOSI PASIEKIMAI

jvertinimy ir PUPP rezultaty

Dalykai Laiké | 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Neatvyko
Lietuviy k. | 21 - 5 2 6 4 2 1 - 1 - -
Gimtoji k. | 21 1 4 1 7 4 1 1 1 1 - -
Matematika | 21 1 2 2 3 3 5 2 - 3 - -




Lietuviy k. Gimtoji k. Matematika
Pazymiu vidurkis (PUPP ir metinis) | 6,8 6,0 6,7 6,6 5,8 6,3
Ivertinimai sutapo 24% 52% 52%
PUPP jvertinimas didesnis vienetu | 57% 24% 5%
Metinis jvertinimas didesnis vienetu 5% 19% 19%
PUPP jvertinimas didesnis daugiau | 14% 5% 5%
nei vienetu
Metinis jvertinimas didesnis - - 19%
daugiau nei vienetu

4.5 NEFORMALUSIS UGDYMAS

Mokslo metai

Sritis

Biireliy skaicius

Mokiniy skai€ius

Meniniy kompetencijy | 15 100
2015—-2016 m. m. ugdymas
Sporto ir sveikatos 5 50
stiprinimo
kompetencijy ugdymas
Kity geb¢jimy ir 5 50
kompetencijy ugdymas
IS viso 25 200
2016 — 2017 m. m. Meniniy kompetencijy | 11 90
ugdymas
Sporto ir sveikatos 5 75
stiprinimo
kompetencijy ugdymas
Kity gebéjimy ir 10 80
kompetencijy ugdymas
IS viso 26 245
2017 -2018 m. m. Meniniy kompetencijy | 15 100
ugdymas
Sporto ir sveikatos 7 90
stiprinimo
Kity geb¢jimy ir 7 70
kompetencijy ugdymas
IS viso 29 260

ISvados: Didé¢ja mokiniy, lankanciy burelius, skai¢ius. Didelis meniniy kompetencijy ugdymo
biireliy pasirinkimas. Nepakankamas sporto ir sveikatos stiprinimo kompetencijy ugdymo bireliy

skaicius.

4.6 MATERIALINE-TECHNINE BAZE
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2011 metais mokyklos pastatas buvo renovuotas i$ ES struktiiriniy fondy (pakeista Sildymo
sistema, jrengta ventiliacija, apSiltintos sienos, pamatai, stogas, pakeisti langai). Mokykla turi
higienos pasa. Ugdymo procesas vykdomas higienos normy reikalavimus atitinkan¢iuose
kabinetuose, apriipintuose skaitmeninémis technologijomis, biitinomis metodinémis priemonémis.
Kompiuterizuotos visos mokytojy darbo vietos. Visi mokyklos kompiuteriai turi internetinj rysj.
Mokykloje yra kompiuterizuota biblioteka ir skaitykla, bibliotekoje sukauptas grozinés, mokslings,
metodingés literattros, enciklopedijy, zodyny bei vadovéliy fondas lietuviy, angly, rusy, lenky
kalbomis. Jdiegtas elektroninis dienynas Tamo. Jrengti istorijos, geografijos, lenky, rusy, angly,
lietuviy kalbos, technologijy ir dailés, informaciniy technologijy, fizikos, chemijos, biologijos,
matematikos, pradiniy ir prieSmokyklinio ugdymo kabinetai, sporto salé. Mokykloje veikia
muziejus. Kompiuterizuotas mokytojy kambarys. Mokytojai kabinetuose turi galimybe naudotis IT
technologijomis. PrieSmokyklinio ugdymo patalpos neturi higienos paso. Mokykloje
modernizuotos, suremontuotos akty, sporto salés, renovuota krepsinio aikstele. Mokyklos vidinis
kiemas duobétas, nepilnai aptverta teritorija.

ISvados: Mokykla atitinka higienos normy reikalavimus, pakankamai gerai apriipinta IKT. Triiksta
leidimo higienos paso prieSmokyklinio ugdymo grupei. Mokyklos eksterjeras ir interjeras nebaigtas
tvarkyti.

PLANAVIMO STRUKTURA
Mokyklos planavimo struktiirg sudaro:

Mokyklos strateginis planas
Metinis veiklos planas

Ugdymo planas

Mokomyjy dalyky ilgalaikiai planai
Neformaliojo ugdymo planai
Savivaldos institucijy planai
Biudzeto 1€y planavimas

Nk LD~

ISvados: Visuose planuose atsizvelgiama | strateginius tikslus ir uzdavinius.
FINANSINIAI ISTEKLIAI

Pagrindiniai mokyklos léSy Saltiniai:

Mokinio krepselis (MK), savivaldybés biudZeto asignavimai (aplinkos 1¢Sos), specialiyjy
programy lésos, réméjy 1€Sos, 2 procenty gyventojy pajamy mokescio 1éSos.
Mokinio krepselio l¢Sos naudojamos pedagogy atlyginimams, socialinio draudimo indéliams,
pedagogy kvalifikacijos kélimui, vadovéliams ir mokymo priemonéms, mokiniy kultiirinei
pazintinei veiklai ir profesiniam konsultavimui, informaciniy technologijy diegimui. Mokinio
krepselio 1éSos planuojamos pagal Vyriausybes patvirtintg mokinio krepselio metodika. Aplinkos
1¢Sos skiriamos nepedagoginiy darbuotojy atlyginimams ir socialinio draudimo jmokoms,
komunalinéms paslaugoms. Specialiyjy programy léSos planuojamos pagal sudarytas sutartis uz
patalpy nuoma. Réméjy, 2 procenty gyventojy pajamy mokescio 1éSos naudojamos mokyklos
ugdymo proceso gerinimui, materialinés bazés stiprinimui, mokiniy skatinimui. Sukauptas
nebiudzetines léSas uz teikiamas paslaugas mokykla naudoja savo nuoziiira: ugdymo procesui ir
darbo kokybei gerinti.
ISvados: Mokyklai neuztenka mokinio krepselio 1¢Sy ugdymo proceso vykdymui.

VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS IR STEBESENA
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Mokyklos veiklos stebésena planuojama metams. Stebésenos funkcijas atlieka mokyklos
vadovai, savivaldos institucijos, pedagogai.
Veiklos kokybés isivertinimas organizuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2009 m. kovo 30 d. jsakymu Nr. [SAK — 607 ,,Bendrojo lavinimo mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijos®.
Tirtos sritys:

2013 — 2014 m. m. 1 sritis ,,Mokyklos kulttra“ (1.2 Pazangos siekiai, 1.2.1. Asmenybés raidos
lukesciai, 1.2.2. Mokymosi pasiekimy likesciai, 1.2.3. Mokyklos kaip organizacijos pazangos
siekis. 1.4. Mokyklos ry$iai, 1.4.1. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomeng¢je, 1.4.2. Partnerysté su
kitomis institucijomis, 1.4.3. Mokyklos jvaizdis ir viesieji rySiai.).

2015 — 2016 m. m.5 sritis ,,Mokyklos strateginis valdymas* (5.1. Mokyklos strategija, 5.1.1.
Mokyklos vizija, misija ir tikslai, 5.1.2. Planavimo procediira, 5.1.3. Plany kokybé¢ ir dermé, 5.1.4.
Plano jgyvendinimas ir jo poveikis).

2016 — 2017 m. m. 2 sritis ,,Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys* (2.4. Vertinimas ugdant, 2.4.1.
Vertinimas ugdymui, 2.4.2. Mokiniy jsivertinimas).

2015 m. rugséjo 28 — spalio 2 d. iSorés vertintojy komanda nustaté mokyklos stipriuosius ir
tobulintinus veiklos aspektus.

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai:

Bendruomeng telkiancios tradicijos (1.1.2.)

Tapatumo su mokykla jausmas (1.1.3.)

Klasiy mikroklimatas (1.1.6.)

Mokyklos aplinkos jaukumas (1.3.3.)

Neformalusis Svietimas (2.1.5.)

Bendroji riipinimosi mokiniais politika (4.1.1.)

Mokiniy asmenybegs ir socialing raida (4.1.2.)

Personalo darbo organizavimas (5.4.3)

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai:

Mokyklos ugdymo planas (2.1.2.)

Mokymasi aktyvinanciy metody taikymas pamokose (2.3.1., 2.4.3.)
Mokiniy individualios pazangos ir pasiekimy vertinimas pamokoje (2.6.2., 3.1.1.)
Plany kokybé¢ ir jgyvendinimo poveikis (5.1.3., 5.1.4.)

Materialiniy iStekliy kiekis, atnaujinimas ir turtinimas (5.5.2.)

ISvados: Apibendrinant veiklos kokybés jsivertinimo 2013 — 2017 m. m. rezultatus buvo nustatyti
2-4 lygiai. Tai parodo, kad mokykloje yra tobulintiny ir labai gery veiklos rezultaty. Vadovaujantis
veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis ir mokiniy mokymosi pasiekimy rezultatais, rengiama
mokyklos veiklos programa.

RYSIU SISTEMA

Duomeny perdavimui, sisteminimui ir veikly jgyvendinimui naudojamos §ios programos:
MR (mokiniy registras), PER (pedagoguy registras), SVIS (§vietimo valdymo informacin¢ sistema),
KELTAS. Mokykla naudoja elektroninj dienyng TAMO, interneting svetaing
www.liepkalnio.vilnius.Im.It
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Mokykloje dirba aukStos kvalifikacijos pedagogai. Veikia 5 metodinés grupés, kurios
nustato metodinés veiklos prioritetus mokykloje, nagrin¢ja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius, inicijuoja mokytojy bendradarbiavimg. Dauguma mokytojy, dalyvaudami mokslinése
konferencijose ir seminaruose bei Lietuvos ir tarptautiniuose projektuose, kelia kvalifikacija, domisi
dalyko naujovémis, dalijasi patirtimi su mokyklos, Vilniaus miesto ir uzsienio mokytojais, taip pat

socialiniais partneriais ir kitomis institucijomis

Institucijos pavadinimas

Bendradarbiavimo forma

VPPT Vaiky, turin¢iy mokymosi sunkumy, pagalbos
budy nustatymas, seminarai
VTAT Vaiky, turinCiy elgesio, mokyklos lankymo

problemy priezasCiy tyrimas nagrin€jimas

Vilniaus visuomenés sveikatos centras

Bendri projektai, renginiai, mokymai

Lietuvo
szkolna“

lenky mokytojy draugija ,,Macierz

Mokykla yra draugijos ,,Macierz szkolna®
naré

Lenky kultiiros namai

Bendri renginiai, koncertai, projektai

Vilniaus Sv. Teresés parapijos baznycia

Bendri renginiai

Rasy senitinija

Bendri renginiai

Fondas ,,Pomoc polakom na Wschodzie*

Bendri projektai, renginiai, mokymai

Susivienijimas ,, Wspo6lnota Polska*

Bendri projektai, renginiai, mokymai

Lopselis-darzelis ,,Klevelis*

Bendri renginiai

Lopselis-darzelis ,,Vétrungé*

Bendri renginiai

Lopselis-darzelis ,,Sypsena“

Bendri renginiai
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Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum im.
Sw. Jadwigi nr. 2 w Szczyrku

Bendri projektai, renginiai

Vilniaus miesto rajono savivaldybés socialinés
ripybos ir paramos centras

Parama mokiniams

AB ,,Pieno zvaigzdés*

Parama mokiniams

LMNSC

Bendri renginiai, mokymai

UAB ,,Vaisiai Jums*

Parama mokiniams

LFF

Bendri renginiai, projektai

NATO padalinys

Bendri renginiai, projektai

ISvados: Mokykla bendradarbiauja ir palaiko rySius su socialiniais partneriais.

V SKYRIUS

SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

e Mokykloje vyrauja geras, palankus
ugdymui(si) mikroklimatas;

e Sukurta tévy informavimo sistema:
susirinkimai, individualis pokalbiai,
bendri tradiciniai renginiai, e. dienynas,
atviry dury dienos;

e Stipriis mokyklos rySiai su Lenkijos
Respublikos mokyklomis bei
organizacijomis.

e Mokyklos tradicijy puosel¢jimas.

e Ripinimosi mokiniy poreikiais politika

e Mokykla neturi geros sporto salés;

e Nepakankamas ugdymo turinio
individualizavimas ir diferencijavimas;

e Nepakankamas tarpdalykinis
bendradarbiavimas  bei  integravimas
pamokose;

e Neefektyvi darbo su gabiais mokiniais
sistema;

e Nepakankamai remiamasi vidinio
jsivertinimo iSvadomis bei rezultatais
tobulinant ugdymo procesa, dalijantis
patirtimi.

e Tévy pasyvumas, sprendziant aukléjimo
bei mokymosi klausimus;

e Mokykla menkai bendradarbiauja su
kitomis miesto ir Salies mokyklomis.

Galimybés

Grésmes
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e Tapti patrauklia pagrindinj ugdyma .
lenky ir rusy kalbomis teikiancia

mokykla; o
e Tapti Vilniaus miesto pagrindine

mokykla be zalingy jprociy; .
e Aktyviai jtraukti mokiniy tévus | o

mokyklos bendruomenés gyvenima;
e Materialinés bazés gerinimas.
e Tarptautine projektiné veikla. o

Zemas mokiniy sveikatos indeksas,
psichologinés problemos;

Pasyvus mokyklos bendruomenés
dalyvavimas Svietimo procese;

Didéjantis mokymosi kriivis;

Mokiniy motyvacijos ir iniciatyvos stoka
gali turéti neigiamos jtakos mokymosi
rezultatams;

Gabiy mokiniy per¢jimas i kitas Vilniaus
mokyklas;

Ugdymo proceso kokybé netobulés dél
nepakankamo tévy démesio ir prieziliros
prastéja lankomumas ir mokymosi
rezultatai.

ISvados: ISanalizavus vidinius ir iSorinius veiksnius ir iSnaudojant stiprybes, 2018 — 2022 m. bus

siekiama jgyvendinti galimybes.

VI SKYRIUS

STRATEGINES ISVADOS

[Sanalizavus vidinius ir iSorinis veiksnius, atlikus SGG analizg¢, apklausus bendruomene

buvo nustatytos Sios strateginés kryptys:
Ugdymosi kokybés gerinimas

Saugios, modernios, puoseléjancios kultiira, tradicijas mokyklos vystymas.

VII SKYRIUS

MOKYKLOS STRATEGUJA

VIZIJA
Siuolaikiskas ugdymas modernioje aplinkoje.

MISIJA

Vilniaus Liepkalnio mokykla ugdo mastancia, laisva, dora, kiirybiska, tolerantiska, atvirg
asmenybe, pazjstancig savo krasto kulttirg ir puoseléjancia lenky ir rusy kulttiros tradicijas.

VERTYBES

pagarba;
atsakingumas;
tolerancija;

nuolatinis tobuléjimas

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas:
Siekti nuolatinio ugdymo proceso tobulinimo

Uzdaviniai:
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Tobulinti ir plésti mokytojy kompetencijas.
Puoseléti pagalbos mokiniui sistema

Tikslas:

Kurti saugig ir modernig mokymosi aplinka

Uzdaviniai:

Tobulinti socialinj emocinj ugdyma
Modernizuoti mokymosi erdves
Gerinti mokyklos aplinkos sglygas ir sauguma.

I tikslas. Siekti nuolatinio ugdymo proceso tobulinimo.

UZdaviniai | Igyvendinimo | Planuojamas | Finansavimo Atsakingi Planuojamas
priemonés rezultatas Saltinis/ asmenys igyvendinimo
. laikas
resursai
1 uzdavinys. 1.1. Suorganizuoti | MK IéSos. Mokyklos 2018-2019 m.
L Organizuoti seminarai administracija,
Tobulinti ir . o1
lesti seminarus, pamol‘<os ‘ b1b119tekos
P : mokymus apie | organizavimo vedéja.
mokytojy ..
. efektyvy klausimais.
kompetencijas.
pamokos
planavima.
1.2. Kurti Sukurta MK 1éSos ir Mokyklos 2018-2020 m.
metoding metodinés projekty administracija,
medziagg apie | medziagos 1€Sos. metodiniy
pamokos (elektroniniy ir grupiy
planavima. spausdintiniy ) pirmininkai.
Saltiniy bazg.
1.3. Dalintis Kiekvienas Intelektualieji | Mokytojai, 2018-2022 m.
geraja mokytojas per | iStekliai. pagalbos
patirtimi. metus mokiniui
organizuoja specialistai.
bent vieng
atvirg pamoka,
pasidalija
sukaupta
patirtimi.
1.4. Numatyti | Kiekvienas MK léSos ir Socialiniy ir 2018-2022 m.
galimybes mokytojas projekty gamtos
organizuoti veda po 1 1ésos. moksly
pamokas pamoka per mokytojai.

netradicinése

mokslo metus
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erdvése. ne mokykloje.
2 uzdavinys. 2.1. Tobulinti | Atnaujinta Intelektualieji | Pavaduotojai | 2018-2019 m.
.. vertinimo ir vertinimo ir iStekliai. ugdymui,
Puoseleéti C C .
1s1vertinimo Is1vertinimo metodiné
pagalbos . i
. sistemg. sistema taryba.
mokiniui .
. (asmeninés
sistema. ..
mokinio
pazangos
steb¢jimas,
konsultacijos).
2.2. Tobulinti | Nustacius Intelektualieji | Pavaduotojai | 2018-2022 m.
gabiy ir gabius ir iStekliai, MK | ugdymui,
mokymosi mokymosi léSos ir mokytojai.
sunkumy sunkumy projekty
turinciy turincius 1ésos.
mokiniy mokinius,
ugdyma(si). organizuojama
projektine
veikla
(rengimas
olimpiadoms,
konkursams,
sporto
varzyboms)
konsultacijy
metu.
IT tikslas. Kurti saugig ir modernig mokymosi aplinka.
UZzdaviniai | Igyvendinimo | Planuojamas | Finansavimo Atsakingi Planuojamas
priemonés rezultatas Saltinis/resursai asmenys jgyvendinimo
laikas
1 uzdavinys. | 1.1. Idiegtos Pagerés Intelektualieji Soc. 2018-2021 m.
Tobulinti social‘in'io mokyklos ‘ i?tvekliai, MK pe.dagogé,‘
e emocinio bendruomenés | 1éSos. psichologé,
socialinj ir .. .
.. ugdymo emocinis klasiy
emocinj




16

ugdyma. programos. klimatas. auklétojai.
1.2. Vaiko Mokyklos MK léSos, Mokyklos 2018-2022 m.
geroves bendruomenés | projekty lesos. administracija,
komisijos nariai gebés soc. pedagoge,
nariy ivardyti savo psichologé.
kompetencijy | emocijas,
tobulinimas atpazins
seminaruose. | patycias,
vykdys
patyciy
prevencijg ir
intervencija.
1.3. Kas pusmet;j Intelektualieji Soc. 2018-2022 m.
Reguliariai bendruomenei | iStekliai. pedagoge,
organizuojami | pristatoma psichologe.
smurto, socialinio
patyciy, emocinio
zalingy klimato
prociy, analiz¢.
pamoky
lankomumo
situacijos
mokykloje
tyrimai.
2 uzdavinys. | 2.1. Sukurtos | Mokiniams Paramos 1¢Sos. | Mokyklos 2018-2020 m.
Modernizuofi eduk.acinés bus jr‘engta aflministracija,
) erdvés. dar viena tévy
mokymosi o )
erdves. kompluterme komitetas.
klasé.
2.2. Sporto Pagerés Paramos 1¢Sos, | Mokyklos 2018-2022 m.
aikstyno mokyklos individualaus administracija.
sutvarkymas, | sveikatos kapitalo 1éSos.
baseino indeksas,
statyba. daugiau
démesio bus
galima skirti
sportui.
3 uzdavinys. | 3.1. Sukurtas | [rengtos Savivaldybés ir | Mokyklos 2018-2022 m.
estetinis koridoriuose | paramos léSos. administracija.

Gerinti

interjeras ir

poilsio zonos,
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mokyklos eksterjeras. sutvarkyta
aplinkos mokyklos
salygas ir aplinka.
sauguma.
3.2. Mokyklos | Pagerés Paramos léSos. | Mokyklos 2018 m.
aplinkos saugumas administracija,
steb¢jimo mokykloje ir tévy
sistemos jos komitetas.
jrengimas. teritorijoje.
VII SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitiros grup¢ sudaro:
Pirmininkas — mokyklos tarybos pirmininkas.

Nariai: direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, 1 tévy atstovas, 1 pradinio ugdymo pedagogas, 1
pagrindinio ugdymo pedagogas.

Grupé oficialiai patvirtinta 2018 m. sausio 2 d. direktorés jsakymu Nr. V-3.

Plano jgyvendinimo stebésenos procesas.

Strateginio jstaigos plano jgyvendinimo priezitira atlickama viso proceso metu.

Istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ir jvertina, ar institucija
jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai jvykdé pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios ir tinkamai papildo strateginj veiklos plang. Direktoriaus
pavaduotojas iikio reikalams stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos
biudzeto 1¢Sos. Mokyklos bendruomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami
strateginiai tikslai ir teikti sitilymus bei pageidavimus. Strateginio plano jgyvendinimo priezitiros
grupé gruod; atlicka mety veiklos analize¢, kuri pateikiama Mokyklos tarybos susirinkime. Analizés
duomenys fiksuojami Strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros grupés sudarytoje lenteléje:

Strateginiy tiksly pasiekimo analizé

Tikslas:
Uzdaviniai Planuotas Pasiektas Planuoti Panaudoti Igyvendinta
rezultatas rezultatas finansiniai finansiniai (data)
iStekliai iStekliai
Uzdavinys 1
Uzdavinys 2
Uzdavinys 3

ISvada apie pasiekta tiksla:

Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety sausio-vasario ménesiais koreguoja jstaigos
strateginj plang ir teikia jgyvendinimo prieziiiros grupei, kuri jj tvirtina ir planas yra pratgsiamas.




