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VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS MOKYTOJU DARBO KRUVIO
SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Liepkalnio mokyklos (toliau — Mokykla) mokytojy darbo kriiviy sandaros ir
valandy nustatymo kriterijy tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo Nr. XIII-198 (Suvestiné redakcija nuo 2019-01-01 iki 2019-06-30);

1.2. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo lavinimo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programos (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2019 m. kovo 1d. jsakymu Nr. V-186;

1.3. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programos (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1d. jsakymu
Nr. V-184;

1.4. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programos (i§skyrus ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko
grafiko sudarymo bendrosiomis nuostatomis, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1d. jsakymu Nr. V-187;

2. Mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas reglamentuoja
mokytojy darbo kriivio sandaros nustatyma vienai mokytojo pareigybei (kai darbo laiko norma -
1512 valandy per mokslo metus).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme vartojamas
savokas.

II SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

4. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato jstaigos vadovas vadovaudamasis Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punktu, Aprasu,
mokyklos darbo apmokéjimo sistema, kurios suderintos su jstaigos darbo taryba ir nevirsija
mokyklai skirty asignavimy.

5. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo planuose numatytas valandas, vadovaujantis $iy nuostaty:



5.1. nevirSijant Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5
priedo 8 punkte mokytojui, dirbanfiam pagal bendrojo ugdymo programas, per mokslo metus
vienam etatui skiriamos ne daugiau kaip 888 (turiniam pedagoginio darbo stazo iki 2 mety -
756) kontaktinés valandos privalomiems dalykams.

5.2. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

6. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal Apraso 1 priede
nurodytg valandy skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j ijgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

7. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiius mokytojo pareigybei per mokslo metus
numatomas pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy klaséje.

8. Profesiniam tobul¢jimui ir veiklos mokyklos bendruomenei etatui (1512 val.) skiriama
102-502 val. per mokslo metus. Etatui privalomos 102 wval., kitos valandos skiriamos
atsizvelgiant } mokytojo vykdomas veiklas:

8.1. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu, skiriamos kiekvienam mokytojui; jy
skai¢ius nustatomas atsizvelgiant (proporcingai) } mokytojui skirty kontaktiniy valandy ugdymo
programai (-oms) jgyvendinti, valandy ugdomai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
pasiekimams vertinti;

8.2. profesiniam tobuléjimui ir veiklos mokyklos bendruomenei mokytojui skiriama 102 val.
per mokslo metus, kai kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy pasiekimams vertinti, ne maziau kaip 1410 val.

8.3. Valandos profesiniam tobul¢jimui skiriamos atsizvelgiant ] mokyklos turimas 1éSas bei
mokytojo turimo etato dalj.

8.4. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti seminaruose, kvieciantis lektorius |
mokykla, dalyvaudamas jvairiose bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veiklg, atlikdamas kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analiz¢ ir pan., dalyvaudamas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan., gilindamas bendrasias ir specialigsias
kompetencijas saviSvietos budu, analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius
dokumentus.

III SKYRIUS
KVALIFIKACINES KATEGORIJOS JITAKA MOKYTOJO DARBO KRUVIO
SANDARAI

9.Atsizvelgdama | Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty ( iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose nustatytas veiklas,
kurias turi vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, Mokykla:

9.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skiria pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

9.2.vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiria valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija



privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo
patirt] istaigoje;

9.3.mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skiria valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla bendruomenei, pagal jy kvalifikacine kategorija privalomoms
veikloms: rengti ir vykdyti mokyklos ir/ar regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities
ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokyc€ius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti
prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius atitinkancioms veikloms.

10.Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dvejy mety, ir pedagogams
stazuotojams rekomenduojama skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis
tokiy mokytojy veiklos tikslas- plétoti ir gilinti studijy metu igytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandziai integruotis ] jstaigos bendruomeng, gaunant tikslingg pagalba ( griztamaji rysj,
konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir aukStosios mokyklos praktikos vadovu).

IV SKYRIUS
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

11.Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai nustatomas pagal Apraso 3 prieda.

12.Veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, skiriamy metiniy
valandy skaicius priklauso nuo turimy metiniy kontaktiniy valandy. Jos skirstamos j tris grupes:

12.1.tévy informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymosi,
mokymosi pareigos ir pasiekimy. Atsizvelgiant | mokytojo turimas kontaktines valandas,
1$skyrus neformalyjj Svietima, gali biiti skiriama nuo 1 iki 37 metiniy valandy;

12.2.bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais,
atsizvelgiant ] mokytojo turimas kontaktines valandas, i§skyrus neformalyjj Svietimg, gali buti
skiriama nuo 1 iki 37 metiniy valandy

12.3.mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti (
susirinkimai, mokytojy tarybos posédziai, metodinés tarybos posédziai, ugdymo problemy
sprendimo susirinkimai).Sioms veikloms skiriama nuo 1 iki 40 metiniy valandy, atsizvelgiant j
mokytojo turimas kontaktines valandas.

13.Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant ;| ugdymo ar
mokymo programos specifika.

14.Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j turima
kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, ] mokyklos tikslus ir uZdavinius, aptariamos
individualiuose pokalbiuose ( direktorius- mokytojas), analizuojant praé¢jusiy mokslo mety
mokytojo savianalizés dokumentus ir aptariant mokytojo numatomus atlikti darbus sekanciais
mokslo metais:

14.1.bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui uZztikrinti:

14.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ir koordinavimas;

14.1.2.dalyvavimas  mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veikos
administravimas;



14.1.3.mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
juose;

14.1.4. mokyklos IT diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas.

14.2.Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

14.2.1.bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

14.2.2.mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

14.2.3.mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniu kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas;

14.2.4.dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose projektuose ir jy igyvendinimas;

14.2.5.informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

14.2.6.edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira.

14.3 Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

14.3.1.pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

14.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

14.4.Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

14.4.1.PUPP, NMPP ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas;

14.4.2.mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy
rengimas;

14.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas.

14.5.Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

14.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

14.5.2.olimpiady, konkursiniy uzduoc¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

14.5.3.mokiniy konsultavimas jiems rengiantiems olimpiadoms, konkursams, varzyboms;

14.5.4.mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

14.6.Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinimg mokykloje ir uz jos riby.

14.7.Mokytojy pavadavimas.

15.Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir§ijant maksimalaus valandy,
susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

V SKYRIUS
MOKYTOJO DARBO LAIKO GRAFIKAS

16. Mokytojai dirba pagal lanksty darbo grafika ir dalj laiko gali dirbti nuotoliniu bidu.

17. Darbo laika, kuris yra privalomas, skirtas pamokoms, ugdymo poreikiams, mokytojas
dirba mokykloje pagal sudaryta ir patvirtintg tvarkarastj. Darbo grafikg ir pamoky tvarkarastj
rengia mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo, tvirtina mokyklos direktorius.

18.Darbo grafikas suderinamas su mokyklos Darbo taryba.



19. Mokykloje susitarta, kad nuotolinio darbo laika, skirta ugdomajai veiklai planuoti,
pamokoms pasiruosti, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, laika, skirta mokyklos
bendruomeneés veikloms, mokytojas skirsto savo nuozilira, nepazeisdamas maksimaliyjy ir
minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasickiamas
telefonu ar elektroniniu pastu ir per pusvaland;j atsakyti  laiska, reikalui esant atvykti i mokykla.

20. Mokytojams, kuriy pamoky tvarkarasciai neleidzia jterpti piety pertraukos laiko ( taip
kaip reikalauja LR Darbo kodekso 122 straipsnio 3 dal.), suteikiama galimyb¢ pavalgyti darbo
metu.

21. Administracijos nurodymu, tam tikro pobtidZio nuotolinio darbo valandas ( pvz.
mokyklos renginiai, darbas grupése ir komisijose, posédziai, klasés valandélés, socialiné veikla ir
kt.) privalo dirbti mokykloje.

22. Laisva laika tarp pamoky mokytojas gali skirti ugdomajai veiklai, bendruomeneés
veiklai, vadovavimui klasei, piety pertraukai ir pan.

23. Keisti darbo laika galima jspé&jus darbuotoja ne véliau kaip prie§ dvi darbuotojo darbo
dienas. Nefiksuotos darbo dienos valandos dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries$ ir (arba) po
fiksuoty darbo dienos valandy.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS DEL VEIKLOS
SUDETINGUMO

24. Mokytojams gali buti mokama priemoka, kaip numato Valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas. Priemokos uz papildomg darbo
kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirS§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme, vykdyma galima skirti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio: Priemoka gali biiti mokama uz papildomg darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmés ir atsizvelgus
] turimus mokyklos lésas:

24.1. kai organizuojamas ar jgyvendinamas su ugdymo procesu susijes projektas;

24.2. kai vadovaujama mokyklos Metodinés tarybos veiklai;

24.3. kai atliekamos vienkartinés ypac svarbios mokyklos veiklai uzduotys;

24.4. uz tikslingg ir reguliary skaitmeninio ugdymo turinio veikly koordinavima;

24.5. uz mokiniy ir pedagogy registry tvarkyma suvedant duomenis;

24.6. kitais atvejais.

25. Mokykloje susitarta, kad mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali
biiti didinami deél veiklos sudétingumo.

25.1. Mokytojams, kuriy klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius, didelius ir labai didelius specialiuosius poreikius koeficientas
didinamas atsizvelgiant j spec. poreikiy mokiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma:

25.1.1. mokytojams, kurie moko 1 specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 1-3 %;

25.1.2. mokytojams, kurie moko nuo 2 iki 5 specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 5 %;



25.1.3. mokytojams, kurie moko nuo 6 iki 10 specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 9 %;

25.1.4. mokytojams, kurie moko nuo 11 iki 16 specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 12 %;

26. Mokytojams mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanciy lietuviy kalbos gali buti skiriama papildoma kontaktin¢ valanda per
savaitg arba gali buti didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 1-4%;

27. Mokytojams, kuriems mokslo mety pradzioje skiriamas mokymas namuose, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 3%;

28. Mokytojams, kuriems mokslo mety eigoje skiriamas mokymas namuose, mokamas
priedas, kuris priklauso nuo pamoky skai¢iaus per savaite.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

30. Mokytojy, igyvendinaniy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, dél mokiniy skaiciaus grupé¢je, jstaigos darbo apmokeéjimo
sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

31. Nustatant valandy skai¢iy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti, atsizvelgiant ] tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti
individualizuotas uzduotis, vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti mokiniy individualig
pazanga, informuoti tévus (globé&jus, riipintojus) apie vaiko ugdymosi poreikius, mokymosi
pazangg (pildyti e-dienyng).

32. Skiriant metines valandas mokytojams, negalima virSyti sgmatoje numatytos ribos, todél
didinti mokytojams kriivius mety eigoje galima tik nevirSijant sgmatos.

33. Jei dalykui skirty valandy per savaite skaiCius virSija 24 valandas per savaite, tos
valandos laikytinos papildomu darbu.

SUDERINTA
Darbo tarybos posédyje
2019-08-28 Protokolu Nr. 5
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VALANDOS, SKIRIAMOS UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS IR MOKINIU
MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS (PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir

mety daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
dalykas ne 2 ir ne i
daugiau 12-20 dauciau daugiau 12-20 daugiau
kaip 11* & kaip 11* &
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira,
gimtoji kalba (mokyklose, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino
kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus 55 60 64 40 42 44




ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi individualiai pagal neformaliojo
Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo) programas.

Pastabos:

1. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar profesine sajunga, jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje gali buiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, mokanc¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy,
skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalyka
arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti.




2 priedas

PATVIRTINTA

Vilniaus Liepkalnio mokyklos
direktoriaus

2019 m. rugséjo 2 d.

isakymu Nr. V-113A

VALANDOS, SKIRIAMOS VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER MOKSLO METUS

ne

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupg¢je) daugiau 12-20 dauzilalllr
kaip 11 &
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210

skai¢ius mokytojui per mokslo metus

Pastaba: nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo taryba ar profesine sgjunga,
jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei

(grupet), skaicius mokytojui per mokslo metus.



VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS 2019-2020 M. M.

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

3 priedas
PATVIRTINTA

Vilniaus Liepkalnio mokyklos

direktoriaus
2019 m. rugséjo 2 d.
isakymu Nr. V-113A

Valanduy skaicius

metams etatui

(102 val. vienam
etatui ( ui 24
kontaktines val.;
pradiniy klasiy — uZ 20
kontaktines val.)

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimo

4.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios
bendruomengs, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:
ugdomosios veiklos stebéjimas ir aptarimas, praktinés veiklos
reflektavimas, pasidalijimas patirtimi metodinése grupése,
savo profesinés veiklos jsivertinimas, kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizés atlikimas, ir pan.;

Kiekvienas mokytojas stebi ir
aptaria kolegy bei savo pamokas;

Savo veiklos jsivertinimas
(savianalizés anketa);

4.2. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
veiklose: neformalaus §vietimo programose, seminaruose,
konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose, ir pan.;

Seminarai, nuotoliniai seminarai,
kursai

4.3. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy savisvietos
btdu gilinimas;

4.4. mokytojy veikla reglamentuojanc¢iy dokumenty
analizavimas.

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokvklos bendruomenei
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4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy
ugdymo klausimais ( mokiniy individualios pazangos
aptarimas, prevenciniy programy jgyvendinimas);

Mokytojai susirenka ir diskutuoja
del mokiniy pazangos (klasés posédziai,
metodiniy grupiy posédziai)

4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai, planuoti, organizuoti (Mokytojy tarybos
posédziai ir kiti susirinkimai), budéjimas mokykloje.

Mokytojy tarybos posédziai,
gamybiniai posédziai

6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar koordinavimas;

Mokyklos veiklos isivertinimo
darbo grupé:

Metinés veiklos planavimo darbo
grupe

Strateginio plano veiklos stebésenos
grupe

Kulturos paso koordinatorius

VDM koordinatorius

VGK

Smurto, paty¢iy ir prevencijos darbo
grupe

Mokiniy priémimo komisija

SLURS komisija

Etikos komisija
Klasiy aukl.gr. pirmininkas

35 val. — pirm. IT
mok. 20 val.,nariai-
10val.

10 val.

10 val.

20 val.,nariai-10 val
42 val.

10 val.

8 val.

35 val.pirm., nariai-
6 val.

8 val, koordin.,4
val.- nariai

4 val.

10 val.

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar
savivaldos veiklos administravimas;

Mokyklos tarybos  veiklos Pirm. -35 val. sekr.
organizavimas, koordinavimas, | -20 val.;
administravimas

Mokyklos tarybos nario veikla 10 val.
(mokytojams)

Mokiniy tarybos koordinatorius 35 val.
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6.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose;

Dalyky projektai, dalykiniai
renginiai

Visi mokytojai- po 5
val.

Priemoka

(direktoriaus jsakymas)

6.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir
taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas.

Socialiniy tinkly grupiy veiklos
koordinavimas:

Tinklapio ir facebook
koordinatorius

Mokyklos tinklapio straipsniy
redagavimas lenky, rusy, lietuviy kalba

TAMO dienyno administravimas

35 val.

20 val.
84 val.

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly
koordinavimas ir dalyvavimas jose;

Metodiné taryba, metodinés grupés:

Pirm.- 42val., sekr.
— 20 val., grupiy pirm.-
12 val.

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas;

6.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo Projektai mokyklos mastu ( pagal 5 val.
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas; mokyklos veiklos plang) visi mokytojai

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar Projekty vadovams Pagal projekto
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas; Projekty vykdytojams apimtj.

Priemoka (pagal
galimybes)

(direktoriaus
jsakymas)

6.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo Mokytojai Priemoka pagal
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kiirimo fakta (direktoriaus
veikly koordinavimas; 1sakymas)

6.2.6. edukaciniy erdviy mokymosi aplinky, ugdymo Mokymosi aplinky ir edukaciniy 35 val.

priemoniy kiirimas ir priezitra.

erdviy apipavidalinimas, technologijy
dirbtuviy ir IT kabinety prieziiira

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
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6.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas;

Kuratoriaus veikla, mentoryste,
vadovavimas studenty pedagoginei

Pagal poreiki,
pagal pasiraSytas

praktikai pedagoginés praktikos
sutartis
(direktoriaus
isakymas)
6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir - -
igyvendinimas mokykloje.
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
6.4.1. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, Vykdymas, darby tikrinimas. 6 val.
nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas;
6.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy -
patikrinimy uzduociy rengimas;
6.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso Atestacijos komisija Sekr.-10 val.,

vertinimas.

nariai- 3val.

6.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

6.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky Kiekvienam mokytojui uz pilna 20 val.
organizavimas ir dalyvavimas juose; etata
Uz pusé etato 10 val.
6.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas;
6.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis Tiksliyjy, socialiniy, gamtos moksly 10 val.
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.; Kalbos ( lenky, rusy, lietuviy, 10 val.
angly),
6.5.3 (a) mokiniy poreikiy tenkinimas Fizinio ugdymo, meny 10 val.
technologijos, tikybos
Pradinio ugdymo konsultacijos 10 val.
6.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. Ugdymo karjerai koordinatoriaus 35 val.

veikla

6.6. Kita
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6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, Rasy senitinija -projekto vykdytojai 10 val.
apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy M. Sopockos hospisas -projekto 10 val.
igyvendinima mokykloje ar uz jos riby. vykdytojai

Mokytojo inicijuoti projektai Priemoka (pagal
galimybes)
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