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jsakymu Nr. V-29

ATNAUJINTA VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau—Sistema) reglamentuoja Vilniaus Liepkalnio
mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbo apmokejimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8§,
14, 17 straipsniy ir 5 priedy pakeitimo jstatymu (2018 m. birzelio 29 d. Nr. XIII-1395 redakcija) ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m.
rugsejo 14 d. Nr. XII-2603, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679
,»D€él Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 1025 ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio® (nuo 2020-01-01 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr.
669), kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareigin¢ alga (ménesiné alga — pastovioji ir
kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis,
nakties bei virSvalandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos,
materialinés pasalpos.

3. Pagrindinés $ioje sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal darbo
sutart] su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg nukrypstant
nuo ] prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla;

3.4. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.5. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio),
motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu, darbo
grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos ziniaras¢iu.

5. Su darbo apmokéjimo sistema, suderinta su Darbo taryba, pasiraSytinai supazindinami visi
mokyklos darbuotojai ( 3 priedas).



II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

6. Darbo laiko apskaita vykdoma pagal Vilniaus Liepkalnio mokyklos darbo laiko apskaitos
ziniara$¢io forma, pateikta BIBA.

7. Paskuting ménesio darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny pasiraSyti darbo laiko Ziniara$¢iai
pateikiami | BIBA buhalteriui. Buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina
visy rekvizity uzpildymo teisingumg. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos
ziniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

8. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiciuojamas atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg
laika.

11 SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas;

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kai aukstasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

9.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kai aukStasis universitetinis iSsilavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu, taip pat
mokytojy.

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, igytas iki
2009, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
10. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

10.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

10.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i$silavinima
toms pareigoms eiti;

10.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

10.4. darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

11. Pareigybiy sarasg tvirtina mokyklos direktorius.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

12. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

12.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty raStu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12.3. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.



12.4. Premijos. Pedagogams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis. Premijos negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio t3 ménesj, kai skiriama premija. Jos skiriamos
nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

13. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir / ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
12 ménesiy (nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d., o mokyklos direktoriaus — nuo kovo 1 d. iki
kity mety vasario paskutinés dienos).

13.2. Priemokos. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

13.3. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

13.4. Premijos. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir uz vertinimg ,,labai gerai“. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos
nevirsijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, atsizvelgiant |
pareigybiy saraSe nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirt] (1 priedas,
2 priedas ).

14.1. Darbuotojy darbo stazas derinamas kiekvienais metais sausio 1d. ir rugséjo 1 d.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio.

16. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokejimo sistemoje
numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius isakymu.

17. Didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis pareigybiy skaiCiy tvirtina
Vilniaus miesto savivaldybés taryba.

18. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams didinami:
18.1. 1-15 procenty, o ikimokyklinés ugdymo grupés mokytojams, prieSmokyklinés ugdymo
grupés mokytojams, didinami 5—10 procenty:

18.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir
(arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

18.1.2. mokantiems mokinj, kuriam d¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;
18.1.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi 1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

18.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams
derinami su Darbo taryba, atsizvelgiant j poreikj ir mokymo léSas.



VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

19. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies, jei tai reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai, nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo
pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,

20. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

21. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesn¢ kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

22. Darbininkams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams, pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

23. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus darbininkus,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius.

24. Darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis mokyklos direktoriaus
2020 m. sausio 23 d. jsakymu Nr. V-28 patvirtintu Vilniaus Liepkalnio mokyklos darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

25. Metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi kiekvienais
metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui — per vieng ménesj nuo
priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems
metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

26. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy jvertinimo rodiklius darbuotojams nustato ir
kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

27. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas mokykloje.

28. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertines darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

28.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su siiilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesni kaip 10 ir ne didesnj
kaip 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;
28.2. gerai, — teikia vertinimo iS§vadg mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 0,5 ir ne didesn]
kaip 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

28.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies;

28.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vada mokyklos direktoriui su sitilymu vieniems metams
nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

29. Mokyklos direktorius, gaves 1§ tiesioginio vadovo darbuotojy jvertinima, per
10 darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
pareiginés algos kintamosios dalies ir kity siilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus
metus. Jeigu mokyklos direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.



VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKTI BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS, PRIEMIJOS

30. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

31. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatoma priemoka, kuri negali virSyti 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio:

31.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidé¢jes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

31.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

31.3. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma;

32. Priemokos gali buti nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis
ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

33. Uz darbg poilsio dienomis, kurios nenustatytos pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy
laiko.

35. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos iki 100 eury
atlikus vienkartines ypac svarbias mokyklos veiklai uzduotis.

36. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy buvo skirta drausminé
nuobauda.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

37. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty 1ésy.

38. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ mokyklai skirty 1€Sy gali buti iSmokama iki
vienos minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

39. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpa skiria mokyklos direktorius, nevirSydamas mokyklai
darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

40. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménes;j (kiekvieno ménesio 8
ir 23 darbo dieng). Esant darbuotojo rastiSkam prasymui — karta per ménes.

41. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko saskaita.
42. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, pailginty - 40 darbo dieny atostogos.
43. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgj; darbg mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.



44. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

45. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo
stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos.

46. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti trumpesné
kaip 10 darbo dieny.

47. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig arba jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

48. Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis,
neatsizvelgiant j jos terming.

49. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutart], gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

XI SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

50. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ | Sio draudimo pasalpas.
Pasalpy skyrimo, apskaiCiavimo bei moké¢jimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

51. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka mokykla. Mokama
pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos i1Smokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

53. Darbuotojui, dirban¢iam pagal suming¢ darbo laiko apskaita, nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

54. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
56.Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra

atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg ] archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

57. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj popieriniu variantu.

58. Darbo apmokéjimo sistema yra neats¢jama vidaus darbo tvarkos dalis, tvirtinama direktoriaus
1sakymu.

59. Atnaujinta Mokyklos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2020 m. sausio 1 d.

SUDERINTA
Darbo tarybos posédyje
2019-12-31, protokolas Nr.6



1 priedas

VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UKIO REIKALAMS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI
Istaigos grupé Vadovaujamo darbo patirtis Pastoviosios dalies
SRE (metais) koeficientas
I i ip 5 iki 6,09-12,97
nuo 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 6,27-13,53
iki 5 5,96-12,28
U i ip 5 iki 6,0-12,47
nuo 50 iki 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 6,03-12,67
o nuo daugiau kaip 5 iki 10 5,84-12,1
iki 50 pareigybiy
5,93-12,28

daugiau kaip 10

VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . )
iki 2 2iki 5 s ik 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . )
iki 2 2 iki 5 5k 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7




2 priedas

VILNIAUS LIEPKALNIO MOKYKLOS MOKYTOJU, PAVADUOTOJU IR PAGALBOS
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI:

1*. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai (jsigalioja nuo 2020 m. sausio 1 d.,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.
XIII-198 5 priedy pakeitimo jstatymu (2018 m. gruodzio 20 d. jstatymo Nr. XIII-1838 redakcija)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo ) ) nuo
i . nuo daugiau . nuo daugiau . .
kategorija 40 daugiau Kaip 5 iki nuo daugiau Kaip 15 iki daugiau | daugiau
kaip 2 iki P kaip 10 iki 15 P kaip 20 | kaip 25
10 20 o
5 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,42 | 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 74 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,58 8,72 8,04 8,08 9,02
ekspertas
1. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15
15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas 5,2 5,46 5,7 6,0
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 | daugiau kaip
iki 15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, logopedas, 5,47 5,8 6,02
Vyresnysis specialusis pedagogas, 6,16 6,23 6,45
vyresnysis logopedas,




Pareigybé

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 3 nuo daugiau | nuo daugiau | daugiau kaip
kaip 3 iki 10 | kaip 10 iki 15
15
Specialusis pedagogas metodininkas, | 6,6 6,77 6,92
logopedas metodininkas,
Specialusis pedagogas ekspertas, 7,38 7,46 7,7
logopedas ekspertas,

2. Psichologo, socialinio pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé .
nuo daugiau nuo daugiau daugiau
iki 3 KaP 3K aip 10iki 15 | kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas 5,18 5,21 5,25 5,3
Socialinis pedagogas 5,38 5,67 5,87 5,95
Pedagoginio darbo stazas (metais)
o nuo daugiau daugiau
iki 10 Kaip 10 iki 15 | kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas, ketvirtos 5,89 6,06 6,13
kategorijos psichologas
Vyresnysis socialinis pedagogas, 6,55 6,63 6,83
treCios kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas metodininkas, 7,14 7,29 7,48
antros kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas ekspertas, 7,93 8,13 8,28
pirmos kategorijos psichologas

3. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius » - —

iki 10 e daugiau kaip 10k 4 oo kaip 15
iki 500 5.76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7.16-10,5 7.45-10,65 7.66-10,8




3 priedas

Pasiras¢ asmenys patvirtina, kad:

Susipazino su Vilniaus Liepkalnio mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasSu

Nr. Vardas/Pavardé Parasas Data
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